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1. Введение
Самообследование представляет собой самооценку деятельности государстВенного

бюджетного профессионального образовательного учреждения <Сахалинский

индустриаJ,Iьный техникум)> (далее по тексту - техникум, учрежДение, ГБПОУ СИТ) И

призвано способствовать рЕlзвитию системы внутреннего контроля за содержанием

образования. Качеством подготовки и образовательной органиЗацИИ В ЦеЛОМ.

Проведение самообследования регулируют нормативные документы:
1. Федеральный закон Ng273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации) от

29,|2.20l2r.;
2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации Ns462 (об

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией> (с

изменениями и дополнениями) от 14.0б.2013г.;

з. Приказ Министерства образования и науки Российской Федераuии Jфl324 <об

утверждении показателей деятельности образовательной оргtши3ации, подлежащей

самообследованию) от l 0. 12.201,З г.:

4. Постановление Правительства Российской Федераuии Jф582 <Об утверждении
правил размещения на офичиальном сайте образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети <интернет> и обновления информачии об образовательной

организации) от l 0.07.20 l 3г.
основанием для проведения самообследования в техникуме является приказ директора

Jф60/1 - ОЩ от 0З.О4.202Зг. <О проведении самообследования по итогtl]\,I 2022 rода>>.

отчет о самообследовании гБпоу Сит размещен на официальном сайте техникума в

соответствии с Приказом Федера-гlьной службы по надзору в сфере образования и науки РФ

N9831 коб утверждении требований к структуре офичиального сайта образовательной

организации в информационно- телекоммуникационной сети кИнтернет> и формату
предоставления информации) от 14.08.2020 г.

в прочеосе самообследования учреждения был проведен анализ образовательной

деятельности, системы управления техникумом, содержания и качества подготовки

обучающихся, организации уlебного процесса, востребованности выпускников, качества

кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения,

материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества

образования, а также покzвателей деятельности организации, подлежащей самообследованию,

установленных Приказом Министерства образования и науки рФ Jфl547 от 05.12.20|4г.

1.1.Щели и задачи проведения самообследования
Процесс самообследования - это деятельность сотрудников техникума, коТОрtш носиТ

системный характер и направлена на развитие образовательной среды и педагогического

процесса и коррекцию деятельности коллектива техникума.
основной целью самообследования является - всесторонний анализ деятельности

учреждения, а также обеспечение доступности и открытости информациИ о рiввитиИ
техникума, подготовка отчета.

При проведении самообследования решаются следующие задачи:
l. Получение объективной информации о состоянии образовательного процесса по

каждой реализуемой в учреждении профессии и специальности;
2, Установление степени соответствия фактического содержания качества

подготовкИ обучающихся и выпускников требованиям ФгоС спО по реализуемьш
профессиям и специальностям;

3. Выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной

деятельности техникума;
4. Установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения.
в соответствии с целью и задачами в период проведения самообСледованиЯ

выполняется ряд функчий :



l. Оценочная функцuя - осуществление самообследования с целью ВЬUIВЛеНИЯ

соответствия оцениваемых параметров нормативным и современным параметрЕlм и

требованиям;
2, ,Щuаzносmuческая функцuя - выявление причин возникновения ОтКЛОНеНИй

состояния объекта изrIения и оценивания нормативных и наrrно-обоснованных парirметров,

по которым осуществляется его оценка (самооченка);
3. Проеносmuческая функцuя - оценка (самооценка) последствий проявления

отклонений для самого оцениваемого объекта и тех, с которым он вступает во взаимодействие.

общие результатьl за 2о22 год заслушаны на Педагогическом совете гБпоу сит
(Протокол Jф05 от 14,04.202Зr.).

по результатаi\{ самообследования составлен настоящий отчет, в котором подведены

итоги, сделаны выводы по результатам деятельности rIреждения.

1.2.Общие сведения об образовательной организации
гБпоу сит является учебньш заведением, реЕtлизующим образовательные

программы среднего профессионtulьного образования программы подготовкИ

квалифицированных рабочих, служащих (пкрс) и программы подготовки специалистов

среднего звена (ПССЗ),
Таблuца 1. Обrцu, ,ued.

полное наименование Госуларственное бюджетное профессион€lльное образовательное rrреждение
кСахалинский индустриальный техникум>

Сокращенное наименование гБпоу сит
учредитель
Организационно- правовая
форма

Государственное бюджетное профессион€tльное образовательное учреждение

Тип поофессионrцьное образовательное учреждение
Руководитель .Щенис Викторовлтч Чан, директор
ЮDидический адрес 69449О, Сахалинская область, город Оха, улица С9р9fqцq!, дgмД
Тел./факс 8ц24з,7)з2942, з0140
E-mail П р и е м н ая - шQ.&Ь_р о цý il@s_aklrаШц_,gqУ.rц

Бухгалтерия - glbuh@liceyбokha.ru

Официальный сайт http://liceyбokha.ru

Лицензия на право ведения
образовательной
деятельности

регистрационный Ns 9-Т от 28.04.2014 г. серия 65Л 0l Nч 000003l, срок

действия бессрочно

свидетельство о
государственной
аккредитации

регистрационный N 9-Т от l'7.02.2021 г. сериrI 65А 0l N 000004l, срок
действия до 1'7 .02.202'7

Полный список нормативно-учредительных документов представлен в Пршtоэtсенuu l.
ОбразовательнаrI деятельность в техникуме осуществляется на основе Устава ГБПОУ

СИТ, утвержденного приказом Министерства образованияСахN:'инской области JФl53-О.Щ от
|З.02.2014г., согласованного с Министерством имущественных и земельньгх отношениЙ

Сахалинской области распоряжением J\Ъ23 1 -р от 20.02.201' 4г.
учреждение обладает необходимой нормативной базой, уlебно-программной

документацией, которая не противоречит действующему законодательству Российской
Федерации в области образования.

за отчетный период техникум продолжил реализацию основньtх целей и задач своего

рiввития, приоритетньIх направлений деятельности.
Основной стратегической целью рiввития ГБПОУ СИТ является формирОвание

образовательно-воспитательной, личностно-ориентированной среды техникума,
обеспечивающей становление профессионально и социально мобильного, готовогО К

да:tьнейшему профессионаJIьному самосовершенствованию выпускника, исходя из рtввития
социально-экономических потребностей Сахалинской области.

Приоритетные направления рiввития техникума:
l. Реализация федеральных государственных образовательньгх стандартов,



программ профессионального воспитания и социаJIизации обучающихся;
2. обновление структуры содержания профессионttльных образовательных

программ в соответствии с запросами личности, потребностями рынка труда, перспектив3lми

развития экономики и социальноЙ сферы СахалинскоЙ области;

3. Развитие социального партнерства с работолателями СахалинскоЙ области,

высшими и средними профессиональными учебными заведениями, по BoПpocilIvl проведения

практик, подписания договоров, трудоустройства выпускников, совершенствования

материально-технической базы в рамках реzuIизации Фгос Спо;
4. Сохранение контингента обучающихся через информатизацию обучения и

внедрения HoBbIx информационных технологий в образоватеJIьную деятельность;
5. Управление качеством профессионального образования по средствам

организации и разработки критериев системы качества по учебным предметам и

профессиональным модулям ;

6. Формирование образовательноЙ среды, способствующеЙ рiLзвитию наrrно-
технического творчества, научно-исследовательского потенциЕrла молодежи;

7. РеализацИя системЫ непрерывногО профессиОнаJIьного роста и развития
педагогических работников с помощью систематического повышения квалификации;

8. Дктивизация и развитие форм сплочения студенческих коллективов с целью

недопущения возникновения проявлений экстремизма, радикализма и терроризма в

молодежной среде;
g, Дктивизация развития форм патриотического, нравственного и физического

воспитания обучающихся, усиление пропаганды здорового образа жизни;

10. Пополнение и обновление библиотечного фонда в соответствии с требованиями

фелера_пьных государственных образовательных стандартов.

2. Аналитическая часть

2.1.организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
в техникуме разработана и лействует собственнчш нормативно-распорядительнаrI

документация на основе лействующего законодательства и Устава учреждения:
Устав ГБПОУ СИТ;
Правила внутреннего трудового распорядка;
Правила внутреннего распорядка обучающихся;
Приказы по основной деятельности и личному составу;

Внутренние локаJIьные акты,
устав учреждения содержит 9 (левять) разделов. В Уставе прописаны цель, предмет,

виды деятельности и права техникума; прием обучающихся в гБпоУ СИТ; образовательнtUI

деятельность учреждения; сведения по реализуемым образовательным программам,

управление учреждением; обучающиеся и работники техникума; имущество техникума;

перечень локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения; внесение

изменений в Устав гБпоУ СИТ;реорганизация и ликвидация rIреждения.
вывод: Устав соответствует требованиям закона рФ (об образовании в

РоссийскОй Федерации>), нормативным актам Министерства образования и науки
россии, Министерства образования Сахалинской области.

днализ выполнения лицензионных требований показал наличие необходимых

организационно-правовых документов, позволяющих учреждению вести

образовательную деятельность в соответствии с контрольными нормативами,

установленными при лицензировании.
в гБпоу сит организационно-правовое обеспечение образовательной

деятельнОсти соответствуеТ законУ <Об обраЗованиИ в РоссийСкой ФедеРации), Другим

законодательным актам Российской Федерации в области образования, нормативным и



правовым актам Министерства образования и науки России. Лицензионные нормативы
выполняются.

2.2.Система управления учреждением
Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством

Российской Федераuии и Уставом ГБПОУ СИТ. Органами управления техникуI!{ом являются:
l. Учредитель.
К компетенции Учредителя относится принятие решений по следующим вопросаN,I]

1.1. Определение основных направлений деятельности техникуIчIа, принципов

формирования и использования его имущества;
1.2, Утверждение Устава учреждения, внесение в него изменений;
1.3, Принятие решения о реорганизации и ликвидации техникума;
1,4. Назначение,Щиректора ГБПОУ СИТ и досрочное прекращение его полномочий.
2. {иректор.
.Щиректор ГБПОУ СИТ в пределах своей компетенции:
2.|, Руководитдеятельностьютехникума;
2.2. Без доверенности действует от имени учреждения, представJuIет техникум в

органах государственной власти и управления, организациях, rIреждениях, преДпрИЯТИЯх,

судебньш инстанциях, в отношениях с физическими лицами;
2.З. Распоряжается средствами техникума в пределах, установленных угвержденноЙ

Учрелителем сметы учреждения;
2.4. Заключает договоры (в том числе трудовые), вьцает доверенности;
2.5, Издает приказы, инструкции, распоряжения, обязательные для работников,

обучающихся техник)ма;
2.6. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации принимает на

работу, увольняет работников ГБПОУ СИТ, осуществляет другие функции работодателя в

соответствии с законодательством о труде, зачисляет, переводит, отчисляет обучающихся,

утверждает решения Педагогического совета техникрrа;
2.]. По согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание;
2.8. В соответствии со сметой учреждения и решениями Учредителя техник}']!{а

утверждает ставки должностных окладов (в пределах имеющихся средств) работников,
утверждает нормы учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава;

2.9. Руководитработой Педагогического совета;
2.10. Принимает меры по развитию материальной базы техникуI\{а, оснащению его

современным оборудованием и приборами, созданию надлежащих социально-бытовьгх

условий для преподавателейо обучающихся, работников вспомогательных служб.
В Техникуме функчионируют:

Педагогический совет ГБПОУ СИТ;
Методический совет;

Общее собрание работников техник}ма;
Совет студенческого самоуправления;
Методические объединения преподавателей.

пеdаеоzuческuй совеm ГБпоу Сит.
Педагогический совет техникума является постоянно деЙствующим коллегиi}льным

органом управления, объединяющим педагогических работников техникума, который

руководствуется Конститучией Российской Федерации. Срок полномочий педагогического

совета - бессрочно.
Педагогический совет создается в цеJuIх обеспечения коллегиttльносТи В

совершенствовании характеристик организации образовательного процесса, решения
вопросов учебно-методической и воспитательной работы техникум4 рассмотрения вопросов

о повышении качества обучения и воспитания обучающихся, совершенствования



методической работы техникума, а также повышения профессионtlльного уровня

педагогических работников учреждения.
председателем педагогического совета является директор r{реждения, в его

отсутствие - исполняющий обязанности директора техникуIuа, который руководит работой
педагогического совета. Секретарь педагогического совета избирается открытыМ

голосованием из числа педагогических работников Педсовета.
Заседания педагогического совета проводятся не реже 1 (одного) рва в 2 (два) месяца.

,Щаты заседаний педагогического совета устанавливаются директором в соответствии с

комплексным планом работы техник}ма на учебный год и ежемесячными планаN,lи основных

мероприятий техникума. По мере необходимости могут быть организованы внеплановые

заседания педагогического совета,

По вопросам, обсуждаемым на заседаниях Педсовета, принимаются решения с

указанием сроков исполнения и лиц, ответственных за исполнение.

К компетенциям педагогического совета относятся:
l. Вопросы аншIиза, оценки и плаЕирования, в том числе учебно-методиЧеСКОЙ И

воспитательной работе; инспектирования и внутренний контроль образовательного процесса;

содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе плаТных;

образовательных программ и учебньж планов, а также изменений и дополЕений К НИМ.

2. Вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическиМи

работниками новых педагогических технологий и практик; методик И СРеДСТВ

профессионtlльного отбора и ориентации; новых форм и методов теоретическогО И

производственного обучения.
З. Вопросы по организации работы повышения квалификации и раj}ВитиЮ

творческих инициатив педагогических работников.
4. Рассмотрение, внесение предложений и утверждение Плана работы техниКУN{а

на учебный год по вопросам основных целей, задач и направлений работы педагогического

коллекти ва, также обсужде н ие годового календарного учебного графика.

5. Вопросы о состоянии мер и мероприятий по уlебно-методическоМУ
обеспечению ре€шизации Федера:lьных государственных образовательных стандартов,

реаJIизуемых техникумом.
6. Принятие решения о переводе обучающихся на следующих курс обучения, о

допуске обучающихся к промежуточной, итоговой и (или) государственной итоговоЙ

аттестации (далее по тексту - промежуточнzul и итоговаrI аттестация), об отчислении

обучающихся, руководствуясь Положением ко формах, периодичности и порядке текущего

контроля успеваемости и промежуточной атгестации обуlающихся ГБПОУ СИТ>>.

Меmоduческuй совеm технику1!{а является постоянно леЙствующиМ кОлЛеГИаJIЬНЫМ

органом управления. Персональный состав, председатель методического совета утвержДаеТся
приказом директора учреждения. Срок полномочий методического совета- один учебный год.

Заседания методического совета проводятся по мере необходимости, не реже одного

разав2(два)месяца.
К компетенции методического совета относятся основные полнОМОЧИЯ:

l. Учебно-методическоеобеспечение образовательных програММ;

2. Разработка и экспертиза учебно-программной документации и других учебно-
методических вопросов;

3. Вопросы ежегодного обновления реализуемых образовательных программ с

учетом запросов работолателей
4, Вопросы выбора и использования педагогически обоснованньIх форм, средств,

методов обучения и воспитания;
5. Вопросы применения педагогическими работниками современньгх

образовательных технологий, внедрения инноваций;



6. Организация и проведение опытно-эксперимента:lьной и научно-

исследовательской деятельности педагогических работников;
7, Организация научно-методическоЙ работы, в том числе проведение наrIных и

методических конференций, семинаров;
8. Определение списка учебников и учебных пособий в соответствии с

утвержденным федершIьным перечнем учебников, рекомендованньж к использованию IIри

речtлизации образовательных программ ;

9. Организачия научно-технической, творческой, исследовательской деятельности

обучающихся;
10. Вопросы организации и методического обеспечения внеаудиторной работы

обучающихся;
l l. Повышение педагогической компетентности преподавателей, мастеров

производственного обучения и других педагогических работников;
|2. Организачия и координация работы методических объединений по решению

актуальных проблем методического обеспечения образовательного процесса, анализ,

обобщение и распространение опыта методических объединений.

за отчетный период было проведено 3 (тир) заседания методического совета, на

которых рассматривались актуальные вопросы деятельности образовательного учреждения, в

,о" u".nb обсуждение и }"тверждение проблемных тем работы техникр{а, планов работы по

направлениям деятельности; обсужление особенностей актуiLлизации методического

обеспечения в соответствии с профессиональными стандартчlми.

общее собранuе работников является постоянно действующим коллегиzlльным

органом уtrравления. В состав общего собрания входят все сотрудники учреждения по

основному месту работы. Общее собрание действует бессрочно и созывается по мере

надобности, не реже одного раза в год.

К компетенциям общего собрания относятся:
l. Принятие Правил внутреннего трудового распорядка;
2. Рассмотрение, обсуждение и рекомендации к утверждению Программы

развития rryеждения;3. Обсуждение вопросов состояния труловой дисциплины
мероприятия по ее укреплению;

4. Рассмотрение вопрОсов охраны и безопасности условий
охраны жизни и здоровья обучающихся техникума;

5. Избрание из числа работников представителя (представительный орган) и

наделение его соответствующими полномочиями для представления интересов всех

работников учреждения, в том числе для ведения коллективных переговоров;

6. Рассмотрение иных вопросов деятельности техникума, вынесенные на

рассмотрение директором и (или) работниками учреждения.
решение общего собрания вступает в силу после его утверждения приказом директора

техникума.
в учрежлении действует совеm сmуdенческо?о салtоуправленllя, деятельность которого

строится на основании Положения о студенческом самоуправлении. Планирование работы
arуоarr"a*ого Совета осуществляется в соответствии с основными направлениями учебно-
воспитательной работы Техникума. Совет является организующим и руководящим органом

студенческого самоуправления.
Основными задачами студенческого самоуправления являются:

l. Координация деятельности студенческих общественных организаций

Техникума;
2. Прелставительствоинтересовстудентовтехникума;
3. Создание условий для реализации творческого потенциала и улучшения

профессиональной подготовки студентов учреждения;

в учреждении и

труда работников,



4. Содействие совершенствованию учебного процесса, организации научно-
исследовательской работы студентов техникума;

5. Создание условий для улучшения материч}JIьного и бытового положения

студентов техникума, решения их социальньrх проблем;
6. Содействие в трудоустройстве студентов и выпускников ГБПОУ СИТ;

7. Организациядеятельности по связям с выпускникаМи г{РеЖДеНИЯ;
8. Развитие научных и гуманитарных связей со студенческими, молодежными и

иными организациями и общественными объединениями в Российской Федерации;
9. Формирование и выражение отношения студенчества к актуальным вопросulм

развития техникума.
В структуре учреждения ведут работу 2 (два) меmоduческuх объеduненuЯ (МО):

МО создается как одна из фор, самоуправления в целях:
Методического обеспечения уrебных дисциплин федеральньIх государстВенньIХ

образовательных стандартов среднего профессионЕtльного образования, реttлизуемых

учреждением;
Организации взаимопомощи для обеспечения соответствия современныМ

требованиям к обучению, воспитанию и развитию обучающихся; выполнения

государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по

профессиям и специа,тIьностям среднего профессионального образования;

Совершенствования методического и профессионального уровнЯ
педагогических работников, внедрения новых педагогических технологий, направленных на

улучшение качества подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специаJIистов

среднего звена.

.Щеятельность МО направлена на решение следующих задач:

l. Изучение нормативной и методической документации по вопросам среднего

профессионального образования;
2. Изучение современных методик обучения и воспитания, образовательныХ

технологий;
З. Разработка и

образовательного процесса;
4. Рассмотрение и

предметам;
5. Рассмотрение и согласование тем выпускных квалификачионных работ

обучающихся;
6. Взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий по опРеДеЛеННОЙ

тематике с последующим самоанаJIизом и ан€}лизом достигнутых результатов; методов и

технологий преполавания по дисциплине;
7. Организация открытьtх уроков с целью ознакомления с методическими

разработками, диссеминация педагогического опыта работы;
8. отчетЫ о профессИонilльноМ самообраЗовании преподавателей,работенакурсах

повышения квалификации, творческих командировках;
9. Участие в организации и проведении мероприятий - олимпиады обуrающихся,

научно-практическаJI конференчия и др.;
l0, обеспечение готовности специалистов для rIастия в различньIх методических

профессионаJIьньIх мероприятиях, проводимых на институцион€tльном, регионi}льном и др.

уровнях;
l1. оказание помощи молодым, вновь прибывшим специалистап{.

вывод: Организация управления техникума соответствует установленным
требованиям, руководству следует продолжать совершенствование струкгуры

преподавателей

согласование прогрtlммно-методического комплекса

согласование учебно-методического комплекса по учебным



учреждения, направленное на повышение качества учебной, учебно-методической и

научно-исследовательской деятельности с учетом новых требований к подготовке

кадров, спOсобных решать профессиональные задачи в современных условиях,
современная нормативная организационно-распорядительная документация
соответствует законодательству Российской Федерации.

По итогам 2022 года система управления ГБПОУ СИТ оцениваеТся КаК
эффективная, позволяющая учесть мнение педагогических работникоВ И ВСеХ

участников образовательных отношений. В следующем году изменепие системы

управления не планируется.

2.3.Сведения по реализуемым образовательным программам

2.3.1. Сведения о контингенте
Контингент обуlающихся в ГБПОУ СИТ формируется на основании контРОлЬнЬtХ

цифр плана приема граждан, утвержденных учредителем, по направлениям подготовки для
обучения по программам подготовки квалифицированньгх рабочих, служащих (ПКРС) и

программам подготовки специЕlлистов среднего звена (ПССЗ) за счет бюджетных СРеДСТВ.

Таким образом прием на обучение в ГБПоУ сиТ производился в соответствии с

Распоряжением Министерства образования Саха_llинской области от 03.1\.202|г. м3.12-1370-

р коб утверждении контрольных цифр приема граждан для обучения по образовательным

программам среднего профессионального образования за счет средств бюджета Сахалинской

области в2022 году).
Прием обучающихся ориентирован на потребность района и региона в рабочих и

специ€tлистах в соответствии с возможностями материально-технической базы техникума.
при приеме учреждение обеспечивает соблюдение прав граждан на образование,

установленных законодательством об образовании Российской Федерации.

Прием документов, поступающих осуществлялся в период с 01 .06,2022r. по

25.1|.2О22г. Прием в учреждение в 2О22 году осуществлялся в соответствии с кПравилами

приема граждан в ГБПоУ СИТ), по заявлениям лиц, имеющих основное общее или среднее

общее на общедоступной основе.
Все документы, регламентирующие организацию работы приемной комиссии,

представлены на официальном сайте техникума.
Председателем приемной комиссии в 2022 году являлся заN.{еститель директора по

учебно-производственной работе. Состав, полномочия и порядок деятельности приемной

комиссии регламенТируются локаJIьным актом <О работе приемной комиссии в ГБПоУ СИТ)
(Приказ N960-ОД от 01 .04,2022г.). Работа приемной комиссии организуется на принципах

гласности и открытости.
профориентационнtш работа в учреждении носит комплексный характер и проводится

в течение всего учебного года.с целью успешного проведения приемной кампаниив2022r.
был проведен комплекс мероприятий:

l. Разработан и утвержден план мероприятий по организации и проведению

профориентационной работы среди обучающихся общеобразовательных организаций

Охинского района;2. Подготовлены агитационные
буклеты, видеоролик о техникуме);

материалы (информационные листовки, плакаты,

3. В течение года неоднократно проводились встречи
техникума с обучающимися общеобразовательньrх организаций

классных часов, родительских собраний;
4. Информачионные объявления в период работы приемной комиссии регулярно

размещались в Сми;
5. Информация о профессиях и специальностях, а также о ходе приемнои кампании

регулярно размещалась на офичиаJIьном сайте техникума;

педагогических работников
и их родителями в рамках

l0



района.
ка]vrпанuu

Код Профессия / Специальность Контрольные
цифры приема

Принято
всего

Бюджетная
основа

l5.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной
сварки (наплавки))

25 25 25

2з.02,01 Машинист доDожных и строительных машин 25 25 25

38.01.02 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 25 25 25

6, Приняли участие в ежегодном мероприятии кПортфолио обрвовательного

учрежденияD;
7. Провели традиционное мероприятие к.Щень открытых дверей) для обучаЮщихсЯ

общеобразовательных учреждений ;

8. Провели экскурсии с элементами профессионilльньгх проб для школ Охинского

Табл р ,мноu 2022

Табл 3, дналuз конmuнlенmа на 01.0].2023 z.

профессия / Специальность l кyрс 2 курс 3 курс 4 курс Всего
l5.01.20 Слесарь по контрольно-измерительным
приборам и автоматике

20 16 зб

l5.01.05 Сварщик (ручной и частично
механизированной сварки (наплавки))

25 l9 44

l5.01,3 l Мастер контрольно-измерительных приборов и

автоматики
lб 16

23.02.0'7 Машинист дорожных и строительных машин 25 lб 41

09.02.06 Сетевое и системное администрирование |4 14

38.0 1.02 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 25 25

2З.02.07 Техническое обслуживание и ремонт
двигателей, систем и агрегатов автомобилей

20 l9 з9

Иmоzо:
,75

56 49 35 215

Вывод: Правила приема граждан в ГБПОУ СИТ соответствуют порядку приема
граждан на обучение по ППКРС и ППССЗ, утвержденному приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации. В наличии имеются локальные
нормативные акты об организации работы приемной комиссии, регламентирующие ее

состав, полномочия и деятельность. Щокументы, регламентирующие организацию

работы приемной комиссии, размещаются на официальном сайте техникума. На
информационном стенде приемной комиссии и официальном сайте техникума

размещается информация о количестве поданных заявлений по каждоЙ программе
подготовки специалистов. Личные дела поступающих формируются в соответствии с

Положением о комплектовании личных дел студентов. Издание приказов о зачислении
в техникум и их размещение на официальном сайте техникума осуществляется
своевременно.

Выполнение плана набора обучающихся в 2022 rоду составляет 100 7о.

Задача педагогического коллектива - сохранить контингент обучающихся и

качественно подготовить их по выбранным профессиям и специальностям.

2.3.2. Сведения о содержании образовательных программ
В техникуме разработаны ППКРС и ППССЗ среднего профессионаJIьного образования

по всем профессиям и специаJIьностям на основании фелера-пьного государственноГо
образовательного стандарта среднего профессионаJIьного образования (далее - ФГОС СПО).

Сmрукmурс ППКРС и ППССЗ:
1. обцие положения.

1.1. Нормативно-правовые основы разработки ППССЗ;
1.2, Нормативный срок освоения программы;
1.3. Участие работодателей в разработке и реализации ППССЗ.

ll
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2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников и требования к

результатам освоения ППССЗ.
2. 1.Область и объекты профессионrrльной деятельности;
22,Видьl профессиона_пьн ой деятельн ости и компетенции ;

2.3.Требования к знаниям, умениям и практическому опыту выпускника.
3. Щокументы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса.

3.1.Учебный план;
3.2,Ка.гrендарный учебный график;
3.3.Аннотации рабочих программ дисциплин и профессиональных модулей;
3.4.Аннотации рабочих программ учебной и производственной практик.

4. Требования к условиям реализации ППССЗ.
4.1. Использование различных фор* проведения занятий в образовательном процессе;
4.2. Организация самостоятельной работы обуrающихся;
4.3. Ресурсное обеспечение реализации ППССЗ;

4.3.1. Кадровое обеспечение;
4.З,2. Учебно-методическое и информационное обеспечение;
4.3.3. Материально-техническое обеспечение.

5. Характеристика социокультурной среды образовательного учреждения.
б. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения

обучающимися ППССЗ.
6.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации;
6.2, Организация государственной (итоговой) аттестации выпускников;
6.3. Порядок выполнения и защиты выпускной практической квалификационноЙ

работы, письменной экзаменационной работы (лля ППКРС);
6.3. Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы (лля

ппссз).
На основании ФГОС СПО разработаны рабочие учебные планы.
Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 54 академических

часа в неделю, включаJI все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы. Объем
обязательной аудиторной уrебной нагрузки обучающихся при очной форме обуrения
составляет 36 академических часов в неделю,

ППКРС по профессии предусматривает изучение учебньш циклов:
Общеобразовательный цикл;
обпrепрофессиональный цикл (оП);
Профессиональный уrебный цикл, включающий в себя профессиональныо

модули, которые могут состоять из междисциплинарных курсов (МДК), учебной и

производственной практики (УП и ПП), госуларственной итоговой аттестация (ГИА).
ППССЗ по специальности предусматривает изучение учебных циклов:

Общеобразовательный цикл;
Общий гуманитарный и социально экономический 1^rебный цикл (ОГСЭ);
Математический и общий естественнонаучный цикл (ЕН);
Общепрофессионilльный цикл (ОП);
Профессиона_гlьный цикл, включающий в себя профессиональные модули,

которые могут состоять из междисциплинарных курсов (МДК), учебной и произВоДственной
практики (УП и ПП), преддипломной пр€жтики (ПДП), государственной итоговоЙ аттесТация

(гиА).
ГИД проводится в целях определения соответствия результатов освоения стУДеНТаМИ

образовательных программ средЕего профессионЕ}льного образования соответствуюЩиМ
требованиям федерального государственного образовательного стандарта СРеДНеГО

профессионаJIьного образования. ГИА, завершающаrI освоение основных образовательньtх
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программ, является обязательной итоговой аттестацией обучающихся, Программа Гид
выпускников ГБПоУ СИТ является частью ппссЗ по специаJIьности.

В рамках гиА предусмотрена подготовка и защита выпускной IIрактической

квалификационной работыlдля ППКРС), выпускной квалификационной работы (для ППССЗ),

котораJI способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по специальности

при решении конкретных задач, а также выяснению уровня пOдготовки выпускника к

самостоятельной работе.
темы выпускных ква;lификационных работ определяются учреждением.

Обучающемуся предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы, в

том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее

разработки для практического применения.
Выводы: Содержание и уровень реализуемых образовательныХ програмМ

соответствует требованиям ФгоС спо. Струкryра подготовки специалистов отвечает

требованиям законодательства, Фгос, лицензионпым требованиям. Учебные планы,

разработанные по каждой ппкрс и ППССз и соответствуют требованиям ФГос спо.
Ьб..rr""".rность рабочими программами составляет 100%. Процент сформированности

учебно-методического комплекса контрольно-оценочными средствами, методическими

указаниямИ длЯ самостояТельноЙ работы, по выполнению практических работ
составляет 99о/о, Ежегодно обновляется содержание программ в соответствии с

требованиями работодателя и Учредителя.

2.3.3.Участие работодателей в разработке и реализации опоП ппкрС / ппссЗ
Фгос Спо предусмотрено участие работодателей в совершенствовании содержания

профессионаJIьного образованияиразвитии 1чебно-материальной базы учебных мастерских,

разработке рабочих программ, учебно-методического комплекса, итоговой аттестации

выпускников.
повышение качества профессионаJIьного образования в сотрудничестве с

работодатеJuIми ведется по следующим направлениям:
1. Участие работодателей в формировании содержания уrебных планов ocHoBHbIx

профессиональньгх образовательных программ ;

2. Заключение офиuишrьных договоров о практической подготовке;

3, Организация учебной и производственной практики;
4. Выбор тематики курсового проектирования, руководство курсовыми проектfil\4и;

5. Стажировка преподавателей и мастеров производственногО обучениЯ на

предприятиях социальных партнеров ;

6. Оценка профессиональной компетенции в ходе проведения государственнои

итоговой аттестации выпускников;
7. Участие работодателей на мероприятиях и кярмарках вакансий> для

выпускников.

2.3.4. Организация учебного процесса

организация и планирование учебного процесса осуществляется в соответствии с

графиком учебного процесса, учебным планами по профессиям и специальностям,

pu..rraun"eM учебнЫх занятий и планом основных общих мероприятий на учебный год.

Начало учебных занятий 1 сентября, окончание в соответствии с графиком учебного
процесса гБпоу сит. Учебный год разделен на 2 (два) семестра. Промежуточнiш атгестация

обу"urщrхся проводится согласно графику учебного процесса, График разрабатывается в

соответствии с ФГос спО по профессиям и специальностям и утверждается директором
техникума до начала учебного года.

Учр.*л.пr. работает в оДну смену по 5-дневной рабочей неделе. Обучение

организовано по очной форме, Щля всех видов занятий академический час устанавливается

продолжительностью 45 мЙнут (урок).Продолжительность одного учебного занятия (пары)

lз



составляет l час 30 минут, с перерывом между уроками на перемену в 5 минут, Перерыв между

парамИ составляеТ 10 минут. Перемена на обед длится 30 минут.

В понедельник начало занятий в 9 часов 50 минут, окончание - в 15 часов 15 минут. С

9 часов 00 минут у всех групп проходят кразговоры о важном), дt}лее обучающиеся проходят

на занятия. Со вторника по пятницу занятия начинаются в 9 часов 00 минут, заканчиваются -
в зависимости от расписания занятий (в 14 часов 25 минут или в 16 чаСОВ l0 МИНУТ).

основное расписание занятий составляется на каждый семестр по всем профессиям и

специальностям, затем утверждается директором учреждония. При необходимости в

расписание занятий вносятся корректировки.
Все проводимые учебные занятия фиксируются в электронном журнаJIе в

автоматизированной информаuионной системе <Сетевой город. Образование>. Проверка

электронньгх журналов групп учебньж занятий подлежит еженедельному мониторингу на

предмет внесения актуальньгх данных.
периодичность промежуточной аттестации определяется учебными планами и

графиком учебного процесса. Планирование, подготовка и проведение промежуточной
ат-гестации осуществляется в соответствии с Положением о формах, периодичности и порядке

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ГБПоу сит.
вывод: Учебный процесс в техникуме организован в соответствии с

регламентирующими нормативными и законодательными актами, созданы условия для
качественной подготовки специалистов, востребованных на рынке труда. Анализ

учебно-методической документации, расписания и организации учебного процесса в

целом показали их соответствие санитарным нормам и сбалансированность,
обеспечивающее нормальное функционирование учебного процесса. Комиссией

установлено, что порядок организации и проведения промежуточноЙ аттестациИ

обучающихся, пересдачи экзаменов и зачетов проводятся в соответствии с внутренними

локальными актами учреждения.

2.3.5. днализ внутренней системы качества оценки образования

.Щиагностика соответствия уровня подготовки специалистов требованиям ФГоС СПо
осуществляется через след).ющие виды контроля: текущий, рубежный, промежуточный и

итоговый. КачествО подготовки специаJIистов контролируется на всех этапах обучения

студентов. Текущий контроль имеет своей основной целью определение соответствия уровня
и качества подготовки специаlиста непрерывно на учебных занятиях в ходе учебного
процесса.

промежуточный контроль проводится с целью оценки качества освоения основнои

профессЙональной образовательной программы за семестр. основными формами
промежутОчного контролЯ знаний по учебным предметам являются контрольные работы,

дифференшированные зачеты, защита курсовой работы, экзаN,Iены, комплексные экзамены,

экзаменЫ по модулЮ, экзаменЫ квалификационные (лля ППССЗ).
материалы по промежуточной аттестации рассматриваются на заседаниях

методических объединений, согласовываются с заместителем директора по уrебно-
производственной работе и утверждаются директором техникума, Результаты промежуточной

аттестации оформляются ведомостями (протоколами), выставляются в зачетные книжки

обучающихся.
вывод: Была проведена оценка уровня требований при проведении текущего,

промежуточного и итогового контроля, результатов ГИА выпускников. Контрольно-
измерительные материалы, используемые при текущем и промежуточном контроле

знаний, соответствуют требованиям. ФГОС СПО к уровню подготоВки, ОХВаТЫВаЮТ ВСе

дидактические единицы стандартов и позволяют получить объективную оценку уровня
подготовки обучающихся.

Уровень требований при проведении текущего, промежуточного и итогового контроJlя

знаний студентов, проведенный на основе анализа электронных журналов учебных занятий,
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экзаменационных билетов и вопросов для зачетов, тестовых МаТеРИаlIОВ, ТеМаТИКИ И

содержания курсовых работ оценен как достаточный. Техникум располагает необходимой

организационной и методическоЙ документацией для проведения государственных итOговьIх

аттестаций выпускников. ,,Щля проведения ГИА выпускников техникума приказом директора
создаются государственные экзаменационные комиссии (гэк), численность которых

составляет не менее 5 человек. В соответствии с Положением о государственнОЙ ИТОГОВОЙ

ат1естации выпускников средних учебных заведений Российской Федерации,

государственную аттестационную комиссию возглавляет председатель, который организует и

контролиРует деятеЛьностЬ экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований,

предъявляемых к выпускникам.
заседания гэк протоколируются. Протоколы подписываются председателем и

секретарем комиссии. ГЭК принимает решение о выдаче соответствующего документа об

образовании.
в целом выпускники 2022 года на защите Вкр и впкр продемонстриров.lли умение

логическИ мыслить, обоснованно излагать и применять теоретические знания специальньIх

дисциплин, самостоятельно выбирать правильные решения при выполнении trрактическиХ

задач и профессиональных ситуаций. Характеристики выпускников с предприятиЙ И

организаций прохожления профессионЕIльной практики подтвердили готовность выпускников

техникума к реализации основньгх видов профессиональной деятельности, Оценка

квалификации выпускников осуществляется при определяющей роли работодателей, которые

являются членами ГЭК в ГБПоУ СИТ.

2.4.Содержание и качество подготовки обучающихся

все опоп оснащены кабинетами и мастерскими в полном объеме согласно

требованиям Фгос. Учебно-материчrльная база техникума соответствует образовательным

программаМ по всем подготавливаемым специальностям и профессиям, Уровень

оснащённости учебных кабинетов, мастерских и лабораториЙ учебнымИ пособиями,

'абл 4. П еречень образоваmельных
ль
п/п

наименование опоп Срок
Dеализации

Форма
обччения

Присваиваемая квалификация

l ППКРС - l5.01.20 Слесарь
контольно-измерительных приборов
и автоматики

2 года
10 месяцев

очная Слесарь контрольно-
измерительных приборов и
автоматики

2 ППКРС - 2з.01.06 Машинист
доDожных и строительных машин

2 года
l0 месяцев

очная Машинист экскаватора
одноковшового. Тракторцg1

J ППКРС - l5.0l .05 Сварщик (ручной и

частично механизированной сварки
(наплавки))

2 года
l0 месяцев

очная Сварщик ручной дуговой сварки
плавящимся покрытым
электродом. Сварщик частично
механизированной сварки
плавлением

4 ППКРС- l5.0l.З1 Мастер
контрольно-измерител ьных приборов
и автоматики

3 года
10 месяцев

очная Ншlадчик КИПиА
Слесарь КИПиА

5 ППССЗ - з8.02.01 Экономика и

бухгалтерский учет (по отраслям)
2 года

l0 месяцев
очная Бухгалтер

6 ППСсЗ - 2з,02.0'7 Техническое
обслуживание и ремонт двигателей,
систем и агрегатов автомобилей

3 года
10 месяцев

очная специалист

,7 ППССЗ - 2|.02.0З Сооруlкение
газонефтепроводов и

газонефтехранилищ

2 года
l0 месяцев

очная Техник

8 ППсСЗ - 09.02.06 Сетевое и

системное адм инистрирование
2 года

l0 месяцев
очная сетевой и системный

администратор
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дидактическим материалом, техническими средствами обучения составляет l00Yo.
Обеспеченность ОПОП кабинетами и мастерскими представленав Прttложенuu 3.

2.4.1. Качество подготовки обучающихся
Степень подготовленности выпускников к выполнению требоВанИй ФГОС

осуществляется, в первую очередь, через организацию контроля качества знаниЙ стУДенТОВ,

который проводится по нескольким направлениям внутриучрежденческого Контроля:

входного контроля, промежуточной и итоговой аттестации, мониторинга успеваемостИ.
ПромежуточнЕuI аттестация обеспечивает оценку уровня освоения учебньж преДМеТОВ

и компетенций стулентов, проводится непосредственно после завершения освоения програМм

дисциплин, ПромежуточнаJI аттестация оценивает результаты учебной деятельносТи
студентов за семестр.

2022

фуяrш: l1З rl? rTl is23 l]5 :А} rэз r35 lсз r4з rтз

качестЕо зI{аrтIdt.9,6 Човсrъ оФчеrпrоёти,Р;

Таблuца 5. Р езульmаmы пролlеэюуmочной за /U// ?.

Груп
па

П рофессия / специальность Качество
знаний, Уо

Уровень
обчченности, 7о

Средний
балл

|2 l 5.01,20 Слесарь контрольно-измерительных приборов
и автоматики

55,3 98,5 3,9

17 23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин 64,1 l00 з.7

т1 2З.02.0'7 Техническое обслуживание и ремонт
двигателей, систем и агрегатов автомобилей

4,7,5 98,6 3,4

22 l5.01.20 Слесарь контрольно-измерительных приборов
и автоматики

s)) 98,з 3,1

25 l5.01.05 Сварщик (ручной и частично
механизированной сварки ( наплавки))

4з,5 96,1 3,2

л2 09,02.06 Сетевое и системное администрирование 64,з l00 з,9

эз З8.02.0l Экономика и бухгалтерский учет (по
оmаслям)

51,2 l00 з,6

з5 l5.01.05 Сварщик (ручной и частично
механизированной сварки (наплавки))

,7з,4 l00 з,8

сз 2l .02.0З Сооружение газонефтепроводов и

газонефтехранилищ
60,2 l00 3,8

42 l 5.01,3 l Мастер контрольно-измерительных приборов
и автоматики

65,3 l00 з,9

тз 2З.02.0'7 Техническое обслуживание и ремонт
двигателей, систем и агрегатов автомобилей

85, l l00 4,1
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Срелrплй баw

Вывод: Днализ результатов промежуточной аттестации показал, чТО ПОРЯДОК ее

проведения соответствует установленным требованиям. Предусмотрены все виды
промежуТочной аттестации обучающихся. В гБпоУ сиТ качеству подготовки
обучающихся уделяется должное внимание. В учебном процессе широко используются
активные формы и методы обучения.

2.4.2. Государственная итоговая аттестация
ГИД организуется и проводится в учреждение в соответствии с нормативноЙ базоЙ.

состав Гэк утверждается приказом директора учреждения. Предселатель Гэк угверждается
Учрелителем - министерством образования Сахалинской области.

Программы ГИА по всем профессиям и специальностям в техникуме рассМатриваюТСя
и согласовываются на педагогическом совете. Формой ГИА по образовательным программам,

реаJIизуемым в соответствии с ФГоС спо, является защита вкр, впКР, демонстрационный
экзамен, ПЭР. Темы ВКР и ВПКР рассматриваются и утверждаются протоколом на ЗаСеДанИИ

методического объединения. Тематика соответствуют содержанию одного или нескольких
профессиональных модулей, входящих в образовательную программу. Каждому
обучающемуся назначается руководитель, который утверждается lrрикtвом директора
техникума. Программа ГИА доводится до сведения обуrающихся под роспись за б (шесть)

месяцев до начала гиА. Защита ВКР и впкР проводится, согласно расписанию проведения

ГИА выпускников.
В 2022 году ГИА проводилась по образовательным программам:

l5.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки));

2|.02.ОЗ Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилиЩ;

Таб. 6. к 2022л олuче с mво вьlпускн uков 6

профессия / специальность Кол-во
tS.OLзS Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)), 2

ztil,оз Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ, группа С3

З8.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).друддqЭf J

l 5.0 1,3 l Мастер контрольно-измерительных прибороц и автоматики, груп 4

Иmоzо: 52

l"|

зJаз$

з
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Благодаря индивидуальному подходу к работе с обучающимися и высокому уровню
профессионаJIьной компетентности педагогов средний оценочный балл успеваемости
выпускников выше среднOго.

Результаты защиты выпускных квалификационньIх работ показали досТаТОчНО

хорошую теоретическую и практическую подготовку Обучающиеся показаJIи готовность к

решению профессиональньгх задач, характерных для практической деятелЬнОСТИ.
К итоговой аттестациибьlли допущены 54 обучающихся (100%), которые ПОЛНОСТЬЮ

выполнили учебный план. Защитили ВКР и впкР - 52 обучающихся (96,ЗУо), средний балл

выпускников составил 3,8 балла.
При оценке результатов защиты ВКР и ВПКР учитывались актуальносТЬ и сТеПень

разработки темы, уровень теоретической подготовки и умение на практике применять
полученные знания для решения практических задач, в настоящий периол способность

студента отстаивать свою позицию, общее содержание и оформление работы, а также мнение

рецензента.
Табл 7.д dел,tон uонно2о экзалtена 2022 z.аолu нацuз ьmаmов

Группа Кол-во
обчч.

(5>) (4)) <3>) <<2>> Срелний
балл

КЗ, О/о yo,oh

з5 \2 l 5 6 0 з,6 50 l00
эз l5 0 J |2 0 1) 20 l00

42 l4 4 5 5 0 з,9 64 l00

Иmоzо: 41 5 lз 23 0 3,б 45 I00

Табл д ГИд 2022 z. Аналuз
Группа Кол-во

обуч.
(5D (4) (3)) <<2>, Срелний

балл
КЗ, О/о уо,о^ .П[иплом с

отличием

35 2 2 7 J 0 з,9 75 100 0 чел.

сз 3 2 6 5 0 з.8 62 l00 0 чел.

эз 5 l
,|

5 2 3,5 53 87 0 чел.

42 4 4 5 5 0 1s 64 l00 2 чел.

Иmоео: 54 9 25 l8 2 3,8 бз 97 2 чел.

Удовлетворенность работодателей качеством обрttзования выпускников техникУМа и

их готовностью к трудовой деятельности достаточнrш. Потребность в специttлист€lх,

подготавливаемых в техникуме, изучается социальными партнерами на этапе прохождения

производственной trрактики и при трудоустройстве выпускников по специалЬноСТЯМ.

Вывод: Результаты ГИА показали, что выпускники техникума обладают обЩими
и профессиональными компетенциями В обьеме требований Фгос. В целом
прослеживается положительная динамика, прошедших гИА на (ýорошо)) и <(отличноD.

За отчетный год также наблюдаются результаты не прошедшпх итоговую аттестацию -
2 человека, такие обучаюшtиеся получили справки об образовании.

2.4.3. Анализ организации практической подготовки
В соответствии с ФгоС СПО разлел оПоП СПО Практическая подготовка является

обязательной и представляет собой вид учебных занятий, ориентированных на

профессиональную подготовку.
В рамках ОПОП СПО предусмотрено 3 (три) вида практическоЙ поДгоТОВКИ:

практические занятия, учебная практика и производственнtul практика.
учебная практика проводится образовательным учреждением при освоении

обучающИмися профессионалЬных комПетенциЙ в рамках профессионitпьных модулей и

реализуется как концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с

теоретическими занятиями в рамках графика учебного процесса. База учебной практики -
лаборатории и мастерские техникума.
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Произволственная практика по реаJIизуемым образовательным программам
организована согласно учебным планам, графикам учебного процесса и рабочим программi}м
практик.

Рабочие программы практик согласовываются с представителями работодателей.
Руководители и специzlлисты предприятий-партнеров участвуют в разработке и

рецензировании рабочих программ по практикам. Прололжительность и содержание практик
соответствует ФГОС СПО.

Дттестация по итогам практики осуществляется на основе решения обучающимися
задач практики, отзыва руководителей практики об уровне его знаний и ква;lификации. По

результатам практики предусмотрен дифференцированный зачет. Оценка по практике
вносится в приложение к диплому.

Базовыми предприятиями для прохождения производственной практики студентаI\,Iи

ГБПОУ СИТ ЯВЛЯЮТСЯ:

l. ГБУЗ <<Охинская ЦРБ>;
2. Филиа-п ООО кРН-Транспорт>;
З. Филиал кАэропорт Охо АО <Аэропорт Южно-Сахалинск);
4, МКУ (ЦСО) г. Охи;
5. АО кОхинская ТЭЦ>;
6, ОАО кСаха-гlиноблгаз>;
1. МУПкОхинскоеавтотранспортноепредприятие).
Большое значение в подготовке булущих специttлистов играют конкурсы

профессионаJIьного мастерства. Студенты техникума участвовчrли в чемпионатах <Молодые

профессионttлы) (Worldskills Russia), региональных этапах олимпиад по укрупненньш
группам специtlльностей.

Вывод: В наличии имеются локальные нормативные акты и документы по
организации и проведению практической подготовки обучающихся, соответстВУюЩие

учебным планам. Анализируя отзывы предприятиЙ о качестве подготовки специалистов
и характеристики на студентов, проходивших практику на предприятиях, можно
сделать вывод, что у студентов сформировано осознанное отношение к трудовомУ
процессу, активная жизненная позиция, хорошие профессиональные знания, от чего
булут зависеть их востребованность на рынке тр}даl конкурентоспособность,

самореализация в булущей профессиональной деятельности.

2.4.4. Востребованность выпускников
Структура подготовки квалифицированньtх рабочих кадров и специалистов в

техник}ме ориентирована на запросы регионального рынка труда. В связи с этим особую роль
в этом направлении играет взаимодействие учреждения с социальными партнерами,

заказчиками кадров, Наиболее распространенными формами сотрудничества с

работодателями, используемыми в техникуме, являются: организация производственноЙ
практики на базе предприятий; участие представителей предприятий в ГИА в качестВе
председателей; реализация целевой подготовки рабочих; участие в разрабОтКе И

рецензировании рабочих учебных программ по профессионаJ'Iьной подготовке.

ГБПОУ СИТ сотрудничает с 18 предприятиями Охинского района различньж форм
собственности: государственными предприятиями, обществами с ограниченной
ответственностью, индивидуальным предпринимателем. Вместе с тем, существуют ТрУДнОСТИ

в закреплении обучающихся за предприятиями и организациями во время производственной
практики.

Решение проблемы трудоустройства выпускников техникуN{а ставится в Ряд ocHoBHbIx

ориентиров, определяющих направление развития образовательной организации.
В учреждении функчионирует служба содействия трудоустройству выпУскниКОВ

(сств) с целью максимального содействия трудоустройству выпускников.
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Ана_гlиз трудоустройства выпускников техникума в р€вличных сферах рынка труда

ведется на основании мониторинга, проводимым ССТВ.
Службой регулярно - 1 раз в месяц запрашивается информация о выпУскниках,

состоящих на г{ете в L{ЗН и имеющихся вакансиях.
В свою очередь служба предоставляет в ЦЗН информачию о выпускниках,

находящихся в поисках работы, их резюме. Резюме выпускников также рд}мещены на портале
<Работа в России>.

'аблuца 9. Свеdенuя о выпускнuков 2022 z
Группа Кол-во

выпчскников
Труло-

устроены
Труло-

устроены по
квалификации

Продолжили
обучение

Призваны в ряды
Вооруженных сил

По ухолу
за

ребенком
35 2 4 0 0 8 0

сз 3 12 0 0 0 l
эз J

,7
0 5 l 0

42 4 0 0 6 4 l
Иmоzо: 52 23 0 ll lз )

2.4,5. Калровое обеспечение образовательного процесса
Вопросами кадрового обеспечения занимается кадроваrI служба, в ее составе 1

специалист. .Щля всех категорий работников согласно штатному расписанию ре}работаны
должностные инструкции в соответствии с профессиональными стандартами.

В учреждении разработана номенклатура дел, в соответствии с которой закреплены
ответственные за ведение, хранение документов. Между подра:}делениями и ответственными
за каждое направление внутри учреждения действует система сбора, обработки и контроля

документооборота. Организация повседневной жизни и деятельности rrреждения
осуществляется на основе Правил внутреннего трудового распорядка, утвержденного
директором техникума. Издаются приказы организационного характера по основной

деятельности. Оценка качества образования осуществляется на основе рtu}работанной системы
мониторинга, измерений и анализа качества образовательной услуги, процессов и проДУкции,
требующей совершенствования.

За отчетный период в обра:}овательном процессе участвовали 2|9 обучаюЩихся,
обеспечение жизнедеятельности техникума осуществляли 82 работника, иЗ них
административный персонЕrл - б чел., педагогический - 25 чел., учебно-вспомогательный -24
чел., обслуживающий -27 чел, Соответственно, педагогический персон€rл представлен:

мастерами производственного обучения * 8 чел.;

преподавателями - 13 чел.;

педагогическими работниками - специrlлиста]чlи - З чел.;

преподаватель-совместитель - l чел.

Ддминистративный состав техникума имеет образование: высшее б чел. (100%). ВСе

руководящие работники имеют соответствие занимаемой должности. В r{реЖДеНИИ
преимущественно работаIот педагоги, имеющие высшее образование - 18 чел. (72%), среднее

профессиональное образование - 5 чел. (20%), двое педагогов обучаются в высших rIебных
заведениях. Прочент преподавателей с квалификационными категориями - З6%. ИМеЮТ
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соответствие занимаемоЙ должности 520/о, не имеют категории l2o/o педагогов беЗ пРиЧин

нарушения Порядка проведения аттестации. Педагогический стаж преподавателей составляет

от нескольких месяцев до 45 лет. Средний возраст преподавателеЙ 41 гOд.

Вывод: В техникуме сформирован квалифицированный педагогическиЙ
коллектив, потенциал которого способен обеспечить подготовку квалифицированньш
рабочих и служащих, специалистов по подготавливаемым профессиям и
специальностям в соответствии с требованиями ФГОС СПО. Педагоги ориентируются
в своей педагогической деятельности на использование современных образовательных
технологий, занимаются повышением своей профессиональной грамотности и
компетентности.

2.4,6, Методическое обеспечение образовательллого процесса
При планировании и организации методической работы в учреждении осуществляется

диагностика проблем, анализ полученных данньtх, вьuIвление сильных и слабых сторон

работы техникума, планирование булущей деятельности, уточнением кадровых,
материальных ресурсов.

Педагогический коллектив с целью обеспечения системы качественного
профессионального образования продолжает работать по единой методической теме:
<Современные инновационные образовательные технологии как средство р€ввития
профессиональньIх компетенций и творческого потенциЕlла педагогических работников в

условиях информатизации образования>. I_[елью методической работы является повышение
качества образования через непрерывное рiLзвитие профессион€tльньж компетsнций и
мастерства педагогических работников для успешной реализации ФГОС СПО.

Для достижения поставленной цели решались следующие задачи:
l. Разработка учебно-методического обеспечения ОПОП по профессиям и

специ€lльностям (изучение требований к разработке програN{мно-методического обеспечения

учебных предметов; обновление ОПОП СПО; корректировки программ в соответствии с

обновлением ФГОС СОО);
2. Использование современных форм методической работы, направленных на

развитие научно-образовательной и творческой среды в техникр{е и активизацию
методической работы педагогического коллектива (работа по направлению <Эффективный

регион) для повышения эффективности деятельности и управления за счет применения
принципов, методов и инструментов бережливого производства - создание бережливого
пространства методического кабинета, оптимизации работы методиста; работа методических
объединений по актуальным методическим темам, с использованием современных форм
методической работы (совместное проведение заседаний, деловые игры, викторины,
семинары); проведение тематических педагогических советов; научно-исследовательская

деятельность педагогов - ; проектнаJI деятельности студентов);
3. Введение и реализация инновационных педагогических образовательных

технологий и актуальный подход в процесс реализации основных и дополнИтеЛьНЫХ
образовательных программ для повышения качества образования (диссеминация
педагогического опыта работы в рамках деятельности над темой самоОбРаЗОВаНИЯ

трансляция передового опыта на педагогических советах, методических объединениях,

семинарах и т.п. (30% педагогического коллектива); прохождение педагогическими

работниками курсов повышения квалификации в рамках профессиональной деятельности В

дистанционном формате) ;

4. Работа творческих и проектных групп, участия в проектах (реа-пизация

профориентационного проекта <<Билет в будущее>; работа по внедрению целеВоЙ мОДеЛИ

наставничества ГБПОУ СИТ; подготовка участника к Всероссийскому конкурсУ <Мастер

года) среди мастеров производственного обуlения профессионt}льных образователЬЕых

организаций творческой группой);
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5. Развитие профессионатtьной компетенции педагогических работников
техникума посредством непрерывного образования путем повышения квалификации, участия

в конкурсах профессионt}льного мастерства, в чемпионатах WorldSkills (повышение

квалификации педагогических работников в дистанционном формате - 100%; участие во

Всероссийском конкурсе кМастер года) (диплом участника); методическаЯ поддержка

педагогов в условиях проведения аттестации).
вместе с тем педагогические работники техникума получают признательность,

подкрепленную наградными документами ра:}личных уровней.

Табл 0. Званuя u

ль
п/п

Награды и звания Фио
награ)tценных

l йчеrное звание кпочетный работник сферы воспитания детей и молодежи

Российской Федерации>

Березовская Н.Г.

2 Почет"ая грамота министерства образования Сахалинс Дубкова о.Н.

J Почеrная грамота м инистерства образованидlещддд9ý9Д_9Фз9у Веприк Д.А.

4 Почетная грамота министерства образования Сахалинской области Акчебаш Ю.Н.

5 ыi.одарсruенное письмо министерства образования Сахалинской области Григорьева И.Ю.

6 Почетная грамота министерства образования Са{з4днской области Миmофанов А.А.

вывод: Методическая работа в техникуме направлена на развитие
профессионального потенциала педагогического коллектива, совершенствование

образовательного процесса, повышение качества подготовки выпускников. Система

методической работы охватывает основные направления деятельности участников
образовательного процесса, скоординирована единым планом и представлена как
коллективными, так и индивидуальными формами работы. Недостаточная активность

преподавателей в транслировании опыта работы, не полное выполнение

индивидуальных планоъ работы по самообразованию - низкий уровень методической

поллержки, загруженность преподавателей учебными занятиями и подготовкой

документации. Однообразность форм повышения квалификации педагогов с

использование в основном дистанционных форматов обучения, отсутствие возможности

выезда.

2.4.1. Качество учебно-методического и библиотечно-информачионного обеспечения

образовательного процесса

2.4,7.|. Информаuионная деятельность библиотеки

информаuионная деятельность библиотеки выражается в

Освешении дат и событий мирового, государственного и регионt}льногО

уровней, общетехникумовских мероприятий, пу,гем оформления информационньIх стендов и

выставок, размещения в социальных сетях <Телеграм> Шtрg./л.пзе/gЬрqу_ý( и кВК>

https : //vk. cq_m/!"ub l ic2 1 74 8 2 1*8 2 ;

Своевременном информировании
изменениях и нововведениях в законодательной

литературы.
проведено и принято участие в 9 (левять) массовых мероприятиях:

1. Участие в шествии, посвященном ,щню Победы советского народа в Великой

Отечественной войне 1941-1945 годов;
2. Сопровождение студентов на возложение цветов к МемориаJIу памяти жителей

охинского района - r{астников ъеликой отечественной войны, в честь 40-летия Победы;

з. Сопровождение студентов на акцию кМЫ ВМЕСТЕ), организованную

сахалинской областной общественной организацией ветеранов во3душно-десантных войск и

подразделений специального назначения ксоюз десантников>;

рaвличных групп пользователей об

базе России, новинках в области учебной
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4. Сопровождение студентов на интеллектуальную игру кзнатоки родного крм),
посвященНую 75-летИю со дня образования Саха.гlинскоЙ области;

5. Участие в шествии, посвященном Дню города;

6. Участие во всеросСийской патриотической акции партии к,Щиктант Победы>;

1. Участие в (уроке доброты>, посвященном толерантности к инв€lлидам;

8. Участие в открытом уроке, посвященном Щню Героев отечества.

оформлено 15 (пятьнадцать) информационных стендов и книжно-иллюстративных

выставок.
освещение дат и событий вбирает в себя все три основные функции библиотечной

деятельности: образовательную, информационную и культурную. Работа строится на основе

<календаря образовательньrх событий, приуроченных к государственным и национальным

,rр*л.r"*uм Российской Федер&ЦИИ, паN.{ятным датам и событиям российской культуры>.

Для своевременного информирования рtlзличных групп пользоваТелей об измененияХ

и нововвеДенияХ в общестВе РоссиИ и Сахалинской области, новинках в области учебной

литературы используются материалы правительственньгх сайтов и телеграм-каналов

федерального и регионального уровней: <РоссийскаJI гtu}ета) (https://rg.ru/), Президент России

t^Шtр,'//_W"-*.k.mIi"Jф, Министерство просвещения Российской Федерации

iffir:Z.._Сuяq},.iй hlФr,Zlt.-ql-inprorrr _ ), телегрttмм-канал губернатора В.И.Лимаренко

ibttprZt rirui.й-oiП.lut), телеграмМ-канаJIы Министерства образования Сахалинской

й"."*, ФФý;1./t t_т_l.*е.lýаkh-rпiпрц) и Министра образования Сахалинской области <Булни

министра), (ht_tp_r;//t.rnplbudni*rninislra)' Сахалинский туристскО-информаЧионный центр

кGоSаkЪаliп>> ibБ.77йeigo_sakhatinl, Российское общество <<Знание> (https://t.me/

Znanie_Russia); 
".дui.п"ств 

обо кАкадемия - I]ифровые технологии> (http://www.academia-

n1"*"* "о, ооо кИЗЩДТЕльство (кнорус> (http://www.knorus,ru0, ооо <Издательство

юрдЙт u ФJФя : //urait. rr]./), < Издательство Лань> Фttp s :{!arrbo q_k. com/).

для освещения военно-исторических событий информаuионными источниками

выступаюТ сайты (ИСТоРИJI.РФ: Федеральный портал истории России> (https:/Лistrf.rц/),

кВоенное обозрение> (hlФý:1/lарWаr.цl), Министерство обороны России (htфs://mil.ru/ и

h.ltp_s_..д.цp/щ9.d*russ_ia), ,.пеrрurr_каналы <I_[ифровая история _ Егор яковлев> (h!tрýлL!цd

БЙЙЁБ*-Ёuоуrоч _g5 (https:/Lt.mglRKadyrov_95), Апти Алаулинов КАХМАТ>

(https://t.me/AptiAlaudinovAKНMAT) и пр.

Библиотека тесно взаимодействует с преподавателем общественных наук ,Щворниковой

д.ю., преподавателеМ оБЖ .Щобровольской д.п., преподавателем русского языка и

n"r.puryp"I Смирновой М.С., специалистом по охране труда НочкиноЙ Е.В. по узким TeMElM и

с прочими преподавателями по обновлению учебного фонда.

Для оiuaщaпr" темы специальной военной операции использовалисЬ материалЫ с сайта

Президента России (htФ;l/www_,k;gцrli.n_,ru/) и Министерства обороны России Фцрq:ftцilдl и

h tt р slД.дцЕ/mgdlчýýiФ .

Библиотека постоянно находится в инфопотоке, выделяя события, которые несуг

образовательную или воспитательную функчию по различным направлениям: патриотическое

воспитание, пропаганда здорового образа жизни, профилактика правонарушений среди

обучающихся и прочее. Перед освещением инфоповод и его подача обсуждаются с

руководством, зачастую подкрепляется распоряжением или прикilзом за подписью

руководителя.
с апреля 2022rода библиотекарь является владельцем и администратором телеграмм-

группы гБпоУ СИТ htФs://t.me/gbpoy_si_t, о с ноября - ВК-сообщества https://vk.com/

фti.ztz+вztвz. Большая часть контента информачионно-отчетный, рассчитан на

обучающихся техникума и их родителей.

2,4.7.2. Учебный фонд
По состоянию на 01.01.2023 года книжный фонл библиотеки уфеждения составляет

б8б0 экземпляров:
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,Щля заказа литературы были использоВаны катаJIоги и прайс-листы

ООО <Академия - цифровые технологии> (h|t

ООО к ИЗ.ЩАТЕЛЬСТВ О кКНОРУС > (http ://www.knorus, ru/) ;

О О О < И здател ь ство Ю Р АЙ Т ) ( httрJlчпшу*чIаj_t"дl) ;

ООО кИздательство <Феникс> (http://www.phoenixrostov.ru/);

Издательство кЛань > (ШlрsllацЬ"рqk,"qощ/) ;

Издательство кРRоFобразование> (https://profspo,rr/);

НИЦ Гостехнадзор (ЬlФ/цrggtдJu/);
Издательство KDirect-Mediu (https://www.dire.ctmedia.rr.r/).

с каждым из издательств велась электроннaul переписка и телефонные переговоры. Все

заказы литературы обсуждались с преподавателями и заместителями директора,

в 2о22 Году для сотрудников и обучающихся техникума был открыт доступ к

электронной библиотеке кАйбукс>.
За отчетный период в библиотеке техникуN{а:

количество зарегистрированных пользователей - 24]r чел.;

число посещений - 187l;
книговыдача - 385l ед.

2.4.8, Программно-информационное обеспечение

оснащение образовательного процесса обучающихся современным компьютерным

оборудованием - одна из важнейших задач развития уреждения.Для организации работы

административного и педагогического состава, качественного образовательного процесса в

учреждении имеется: персональных компьютеров - 156, из них в учебных целях используется

i+'Z; ооу.Оуков - 8, проЪкторов - 26, принтеров - 47; сканеров - 12, многофункциональньtх

устройств - 14, Kcepo*.ou -l5. об..п."." до.rуп к Интернету 156 компьютеров, из нuх |42

компьютерч u у""б"ых целях. В локальной вычислительной сети в свободном доступе

подключена програ]\4ма <консультант плюс). Для защиты компьютеров от вирусов

используются антивирусные программы kasperskyworkspacesecurity. В образовательном

процессе используются лицензионные продукты компании Microsoft. В техникрле имеется 2

кабинета для преподавания дисциплины кИнформатика и ИкТ), оснащенных всей

необходимой компьютерной техникой.
в 2015 году уф.rпд.r"е было подключено к региона.гlьной автоматизированной

информаuионной системе кСетевой город), введена в действие.
Стуленты, обучающиеся по специаJIьности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет

(по отрасЛям), полуЧают знанИя и осваИвают навЫки работы в программной среле <1С:

Предприятие 8.2>>.
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Пакеты офисных программ Мiсrоsоft Office версий 20l0, 201.з, свободно

распростраr""rоrй пакет OpenOffice, программа-архиватор 7-ZIP, Lazerus, Logo, утилиты и

другие программы изучают;я обучающимися Техникума В PtlIvIKax дисциплин кИнформатика

и Икт), кинформационные технологии в профессионшlьной деятельности),

<Проектирование цифровых устройств>>, кЩифровtш схемотехника).
На официальном сайте техникр{а размещены материЕIлы, связанные с ОРГаНИЗаЦИеЙ

учебного процесса, и материЕlлы, полностью регламентирующие работу учреждения В

соответствии с законом коб образовании в Российской Федерации>. Также на официа.пьном

сайте рчвмещается информачия для абиryриентов, студентов, преподавателей, для
потенци1льных слушателей курсов из числа взрослого населения,В2022 году структура сайта

поддерживается в соответствии С требованиями нормативньtх документов.
вывод: Программно-информационное обеспечение учебного процесса его

укомплеКтованносТь источниками информачии в основном соответствует требованиям,
предъявляемым к образовательному процессу, но требует обновления п

дополнительного обеспечения доступности к информационным ресурсам в течение всего

образовательного процесса.

2.5.Воспитательная работа
Под воспитанием и социализацией обучающихся понимается органически связаннаrI с

обучением, целенаправленнiLя и систематическаJI деятельность образовательного учреждения,
ориентированнаJI как на формирование социально-значимых качеств, установок и ценностньIх

ориентаций личности, так И на создание благоприятньtх условий для всестороннего духовного,
интеллектуirльного и физического развития, самосовершенствования и творческой

самореализации личности булущего молодого рабочего, специalлиста,

воспитательный процесс в учреждении организован на основе Программы воспитания

и социализации обучающихся на 2022-2024 г.г., кzlJIендарно-тематического плана, рабочих
программ по компетенциям подготовки и направлении модулей (подмодулей) включающих:

1. Профессиональное воспитание;
2. Гражданско-патриотическоевоспитание;
3. ВолонтерскаJIдеятельность(лобровольчество);
4. Профилактикабезнадзорностиправонарушений;
5, Противодействиераспространениеидеологиитерроризмаиэкстремизма;
6. Спортивное и здоровье сберегающее воспитание;
7. Культурно-творческое воспитание;
8. Бизнес-ориентирования деятельность;
9, Экологическоевоспитание;
10, Студенческоесамоуправление,
в соответствии с Федеральным законом Jt304-ФЗ ко внесении изменений в

Фелерапьный закон кОб образовании в Российской Фелерации)) по вопросам воспитания в

учреждении уделяется особое внимание выстраиванию процесса воспитания. Програ:vма

отражает этапы в развитии учреждения и является открытым для внесения изменений и

дополнений. Этапы программы анализируются и корректируются ежегодно на заседаниях

педагогического совета.
в воспитательную деятельность техникуIlrа заложена теоретическаrI концепция, в

основе которой лежит деятельность по формированию ценностньtх ориентиров обучаюшихся,

готовых к самореаJIизации в учебной и профессиональной деятельности. ИсходЯ иЗ

принципов гуманистического образования, коллектив техникума ставил перед собой цель не

только дать каждому обучаюшемуся профессионtlльное образование, но и через

системообразующие виды деятельности обеспечить условия для всестороннего развития и

социализации личности студентов.
Задачи:

25



l.совершенствовать формы и методы организации

посредством повышения профессионаJIьного мастерства кJIассных

групп.
обучающихся,2. Систематизировать работу по профилактике асоциаlIьного поведения

формировать культуру поведения и навыки ведения здорового образа жизни.
общения,з. Развивать Студенческое самоуправление для конструктивного

социализации и творческого развития каждого обучающегося
4.совершенствовать систему сотрудничества и взаимодействия с родителями,

привлекаJI к rIастию в образовательном и воспитательном процессе.

стратегия развития воспитательной работы определена через целевые программы:

комплексную программу <Злоровье>, <Профилактика>, Щелевую программу <Социальная

адаптация обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей>,

кСледуй за мной> (волонтерское движение), Студенческое саN,{оупраВление <Вектор>,

направления: гражданско-патриотическое; духовно-нравственное; семейные ценности.
приоритетами направления в организации воспитательной деятельности техникума:

формирование в групповых коллективах благоприятного психологИческогО

климата, толерантности в межличностных отношениях;

активизация мер по повышению роли воспитательнОй деятельНости (духовно-

нравственной культуры) в техникуме;
повышение профессионаJIьного уровня воспитательной деятельности, создание

условий для профессионаJIьНого роста и творчества педагогов в воспитании;

формирование эффективной системы профилактики безнадзорностИ И

беспризорности несовершеннолетних, работа с семьями, находящимися в социi}льно опасном

положении и студентам требующим особого trедагогическое внимания;
и бродяжничества

пропаганда здорового образа жизни;

расширение взаимодействия с социаJIьными институтами, оргаНизациями И

учреждениями города, СМИ.
,Щля достижения цели и решения поставленных задач воспитательнаJI деятельность в

техник}ме проводилась по модулям: кЗдоровье>, <Гражланско-патриотическое)),

кИнтеллеКтуальное), кНравсТвенно-правовое), <Семья>, <Профилактика) <Студенческое

самоупраВление), <Волонтерское движение).
на основе выдвинутых задач были сконструированы планы и рабочие программы, план

работЫ техникума по воспиТательной, психологИческоЙ и социалЬной работе, планы работ

групповых коллективов, общежити1 библиотеки, планы межведомственных комиссий и

взаимодействий, в том числе с учреждения культуры МО <Городской округ <Охинский>,

составленНые с учётОм опыта и результатов(ана.гlиза) прелылущей работы,
Социа_пьный паспорт учреждения (конец учебного 202|-2022 года) в переходящем

контингенте: Щелью разработки социального паспорта обучающихся является создание

условий для социальrоИ реабилитации, социальной поддержки, профилактической работы и

оказания помощи социально-незащищенным категориям обучающихся и их семьям,

Табл ]]

воспитательной работы
руководителей, мастеров

Учебный
гоД

Обучающиеся из
числа детей-сирот

КМ наролы
Севера

Мало
обеспеченные

Многодетные .Д,ети-инвалиды и
ловз

2019-2020
(2З0 чел.)

l|- 5о^
,7-3% 54-2з% 4-2% 0

2020-202l
(23l чел.)

l8-8% l1-5% 50-21% 4-2% 0

202l'-2022
(232 чел,)

l8_8% \4-6% 52-22% 5-2% 0

26



Реа-гlизация программы кЗдоровье)) тесно перекликается с Комплексной программой

кпрофилактика), в которой отражены все направления (общее укрепление и сохранность

здоровья, пдВ, ЕUIкоголь, правонарушения, посещаемость, суиЦиД, ТеРРОРИЗМ, ЭКСТРеМИЗМ,

половая неприкосновенность), которые формируют у обучающихся веденио здорового образа

жизни, и личной безопасности жизнедеятельности, Общее состояние здоровья обучающихся

это 2 группа здоровья 22о/о и с откJIонениями в здоровье - 75%:В сравнении с прOшлым

учебным годом уменьшилось количество обучающихся по оценке кздоровые), увеличилось

количествО обучающИхся пО оценке кЗдоровые с морфофУнкциональньIми отклонениями)),

так же увеличилось количество обучающихся, имеющие хронические заболевания (серлечно-

сосудистаrI система, заболевания пиtцеварительной системы, органов зрения, опорно-

двигательной системы). Вместе с тем, обучающиеся удовлетворительно себя чувствуют,

работоспособны и имеют право на получение образования и находятся под медицинским

наблюдением у фельлшера учреждения. Вместе с тем, за период учебного года увеличилось

количество обраIчений за оказанием медпомощи - 66З (раз) чел,, направлены в поликлинику

98 человеК ФельдшеРом учрежДения проводится просветительнаJI и разъяснительная работа

(участие в классных часах, лекции беседы), выпускается цикл обзорных сан бюллетеней

uПеликулез>, <.Щень борьбы со СПИ.Щом>, кВнимание- грипп), кПрофилактика туберкулеза>,

кПрофилактика сердечно-сосудистых заболеваний>, кВнимание-ковид>. Проводится

комплекс мер по.rрфrпu*rики орви(гриппа) в период обострения простудных заболеваний,

плановые вакцинации и медицинский осмотр несовершеннолетних специалистами детской

ПОЛИКJIИНИКИ.

по результатам анаJIиза работы за предыдущий учебный год по пропаганде и привитии

навыков ведения здорового образа жизни в 202|-2022 учебном году, активизировалась

деятельность массовых спортивно-оздоровительных мероприятий: .щень здоровья, Участие

обучающихся в городской Спартакиаде школьников по указанным видам спорта (теннис,

плавание, волейбЪл). Участие в муниципаJIьных соревнованиях кКросс нации)),

соревнованиях по волейболу в МО Го кохинский>. В рамках месячника здорового образа

жизни проведены спортивные эстафеты, военно-спортивные праздники, квест-игры, к
командному участию в соревнованиях приглашены работники охинской войсковой части

(мини-футбол И волейбол). областной акции <я выбираю спот как альтернативу пагубным

np"""r"*ur>. В обцежи,гии для проживающих, предоставлены условия для занятий спортом:

теннисный стол, оборудован тренажерный за-гl, В урочную деятельность и дополнительное

образование включены занятия в тренажерном зirле. Обучающиеся активно принимали

участие в сдачи норм ГТО общее количество студентов, прошедших этапы сдачи норм ГТО за

пaр"ол обучения - 48.rелоuек. Большое внимание в техникуме уделяется профилактической

рuбоra, которая направлена на профилактику наркомании, алкоголизма, асоциаJIьного

поведения, суицидального по"aдоr", профилактику правонарушений, преступлений,

обучению навыкам ведения безопасной жизнедеятельности. Студенты активно принимают

участие в социаJIьно-психологическом тестировании (100%), в медицинском

профилактическом осмотре бз%. На заседании Совете профилактики рассматриваются

вопросы, применяются меры и оказывается социальная (психологическа,I) помощь

обучающимся и их семьям. Вместе с тем, сократился процент, состоящих на учетах и в б_ryе

СОП (семей) прочент состоящих на различного вида учетах (омвд, уФсин, КДНиЗП)

обучайшихся. 
- 
Причина роста - набор обучающихся на 1 курс, уже имеющих

профилактический учет и совершивших повторно (l чел,),

Учебный
год

омвд пдн
Совершеннолетние /

несовершеннолетние

уФсин
Совершеннолетние /

несовершеннолетние

КДНиЗП
Совершеннолетние /

несовершеннолетние

Учреяцения
Совершеннолетние /

несовершеннолетние

20l8-
20l9

(283 чел.)

6-2о/о 2-0,7о/о 6-2% 10-з%

2,|

Табл ]2,



20|9-
2020

(23 0чел,)

4-2% 1-0/% 4-2% 9-4%

2020-
2021'

(23l чел,)

,|-з% 2- 0,8уо
,|-з% 9-4%

2021-
2022

6-Зо/о 1-0,4о/о 6-3о/о 10-5%

На предмет раннего выявления отношения (употребления) обучающимися ПАВ,
наркотических препаратов, учреждение принимает участие в соци€lльно-психологическом
тестировании (СПТ) охват участников составляет 98Уо, за 202l г-составляет 89Уо, за 2022-
100%.

В профилактическом медицинском осмотре обучающихся на предмет раннеГо
вьuIвление употребления наркотических препаратов приняли rIастие за202| год 62 человека,

за 2022r.- l48 человек, что говорит о динамике и эффективности проведения
профилактическоЙ работы.

Общежитие. Воспитательнм работа в общежитии не выводится за рамки мероприятий
техникума, однако акцент в работе с проживающими направлен на соблюдение порядка,

дисциплины, приобретение навыков саIиообслуживания и привития культуры совместного
проживания. В общежитии проживают иногородние обrIающиеся и обучающиеся из числа

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также обучающиеся (временно с

согласия родителей или по решению К,ЩНиЗП), находящиеся в СОП и тяжёлой жизненной
ситуации. В обцежитии создан Совет общежития, где проживающие рассматривают вопросы
об улучшении качества быта, вопросы о нарушениях Правил проживания и выНесения

дисциплинарного взыскания, соблюдения санитарных норм и поддержания чистоты и

порядка. В общежитии созданы комфортные условия для проживания (размещения в комнатах
по 1-2 человека), обеспечена безопасность проживания, организован пропускноЙ режим.
Воспитателем общежития организуются досуговые мероприятия, проживаЮЩие В

общежитии, принимают участие в конкурсах техникума и общежития (траличиОННЫе

новогодние посиделки, конкурсы плакатов,,Щекоративно-прикладные поделки) Студенческий
совет общежития организует работу по исполнению правил проживания (санитарные рейды,
конкурсы <Лучшая комната), обцие собрания проживающих, где решаются текуЩие ВОПРОСЫ

по улучшению качества проживающих). Организованна работа по уборке терриТОРИИ

(озеленении) и проведению генеральных уборок помещений и т.д.).
Развитие Сryденческого совета (стуленческое самоуправление) - являеТся

актуа_гlьной, социально-педагогической задачей. В этом учебном году с учетом интересов

обучающихся и их решением, на новый уровень поставлено студенческое самоУправление.

Составлены новые нормативно-регламентирующие положения, позволяющие осущестВлять

деятельность Студенческого Совета техникума <Вектор>. Количество включеннОСТИ В

процесс самоуправления и со управления увеличилось. Студенты активно взаиМоДейСтвУЮТ С

молодежной партией кМолодая гвардия), Управлением по культуре, спорту И ДеЛаМ

молодежи Мо кгородской округ охинский>. Являются инициатором и планируют КТ.Щ, на

студенческих конференциях вносят предложения по улучшению работы техникума, проводят

щни стулента и ,.щни самоуправления. Вместе с тем, в учреждении предстоит большая

системная работа по усилению роли и привлечения к участию студентов, работы по развитию
самостоятельности и принятия решений в студенческом самоуправлении. В этом учебном
году студенческое самоуправление зzuIвило о себе активно. ЭффективностЬ, качеСТВО

мероприятий демонстрировttли более высокий уровень подготовки rlастников мероприятпй.
педагогом-организатором проводились заседания Студенческого Совета, рассматривilлись
вопросы об общественньrх и значимых делах учреждения и города. ЩеятельностЬ
Волонтерского отряда <Следуй за мной>> (основной состав 12 18 человек), а В
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ситуационные мероприятия включается более 20 человек, предполагает большой аспект

направленности:
_ Профилактичсская: участие в общественной жизни техникума, райоНа и УЧасТие В

ра:}личньtх акциях, организация и инициатива. За отчётный период группа волонтеров приняла

участие в благотворительной акции, на средства от которой приобретены и врr{ены подарки

в охинский Совет ветеранов, Охинскую воинскую часть. Каждый год волонтёры принимают

участие в городской акции <Георгиевскrш ленточка), в горолской акции <Чистый городD, а

также во всех проводимых Всероссийских акциях, с личной организацией и организацией

муниципЕUIьного образования. На протяжении трех лет волонтеры технику]!{а активно

сотрудничают с Реабилитационным центром для несовершеннолетних <родник)), оказыв€tют

помощь по уборке снега, озеленении и приглашают воспитанников на новогодние

представления, организуют и проводят новогодние утренники в центе <Родник>; 4 волонтера

заключили .щоговоры на ока:}ание помощи в облагораживании города (памятники, стелы,

скверы). Волонтеры техникума принимали участие в пунктах сбора помощи для беженцев

лнр, днР, в городСких акциях Оха-фронту)), для участников СВо. Активные студенты из

числа волонтеров входят в состав муниципального движения волонтеров города. 2 студента

награждены грамотами Мо Го <охинский>, Агентством по делам молодежи Сахалинской

области. Студенты приняли г{астие:
l. Во всероссийской акции <Блокадный хлеб>.

2. Участие в проведении военно-патриотического мероприятия - концерта ко ,Щню

защитника отечества на базе МБУ кохинский краеведческий музей>.

3. Проведение благотворительной акции кТебе защитник) для студентов и работников
гБпоу сит.

4. Участие волонтеро
5. Провеление КВЕст - игры кШкола фронтового р€введчика) приуроченной к

празднованию кЩня защитника отечества,
6. Участие волонтеров Сит в благотворительных акциях:

- От <Единой России>

- от Ддминистрации мо го <<охинский>, совместно с отделом социального

обеспечения надому г. Охи

- Волонтеры конституции, Волонтеры здоровья

- Создание творческой работы (видеоролика), посвященному 75-летию вов
(ПОМНИ), <Спорт- территория техникумa>)

- Участие студенческого актива в городских мероприятиях, приуроченных .Щню

памяти и скорби>.
СтудентЫ техникума (3 чел.) и работнИки (1 пелагог-органИзатор) стаJIИ УЧаСТНИКаIчIИ

молодежных форумов <Всероссийский <Таврила>, областной <OcTpoBD) по тематическим

образовательным площадкам к!обровольчество), кпатриотическое).
В работе с родителями (семьями обучающихся) отмечается положительнаJI динамика

заинтересованности семей и привлечения их в деятельности образовательного учреждения,

КоличественнzuI активность посещения родительских собраний, общих собраний техникума,

предоставляет возможность совместными действиями своевременно выявить и

скорректировать рабоry с семьей и оказать психолого-социrlльно-педагогическую помощь.

Каждый года родители проявляют активность в участии общих родительских собраний, где

им предлагаются рiLзличные тематические площадки по выбору, следующей направленности

кЖестокое обращение с детьми)) <Психология семейных отношений>> <<Ранние браки>,

кСуичил и синий кит,.,), кДвторитет семьи), кСемейные ценности и традиции>>, психолого-

педагогические консультации и кчас администратора). Включена в работу для родительского

просвещения форма информирования посредством создания социаJIьных (родительских)

групп, где размещаются ссылки на видеоматериалы для семейного просмотра, буклеты и

памятки, а также общественная (спортивная. Творческая) жизнь студентов в стенах

техникума. Вместе с тем, достаточен процент семей, устраняющихся от воспитания и
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Семьи, требующие психолого-
педагогическоfо внимания

Семьи СОП, состоящих в базе данных
Мо Го <охинский>

2019-2020 (230чел.

2020-202l (231 чел.

2021-2022 (323 чел.

заинтересованности в обучении своих детей, с которыми проводится профилап,т"ческая

работа всех органов системы профилактики Мо Го <охинский). Тако отмечается снижение

количества семей, требующих особого внимания (семьи соп), вместе с тем, специалисты

учреждения оказывают помощь (консультации и беседы) семьям, не состоящим на учете.

Педагогическое диагностирование кУдовлетворенность родителеЙ работоЙ
образовательного учреждония) выявило средний показатель удовлетворенности, что

составило 3,8 б, что немного выше по сравнению с прошлым годом (з,76.).

Социально-психологическая служба учреждения способствует создаЕию

оптимальных условий социшtизации и сохранению психологического здоровья субъектов

образовательного процесса, осуществляя свою деятельность по направлениям:
- вьUIвление посредством диагностических процедур и предупреждение возможных

трудностей в личностном развитии обучающихся;
- развитие психолого-педагогической компетентности педагогов;
- повышение уровня родительской компетентности с целью активизации роли

родителей в процессе обучения и воспитания обучающихся;
- создание и поддержание условий для обучения психогигиеническиМ наВыкаIvI

поведения детей, состоящих на ршличном виде учета, обучающихся находящихся в трудных

жизненньгх ситуациях и социirльно-опасном положении, атакже обучающихся, проживающих

в общежитии.
согласно направленности организации работы, в учреждении осуществляется

педагогический мониторинг (Анкетирование) кМастер гл€Lзами воспитанников>,

Днкетирование по вьUtвлению отношения к курению, аJIкоголю, употреблению наркотиков,

<удовльтворенность родителей работой образовательной организации, <<вьrявление

отклоняющегося поведения) и т.д., которые позволяют превентивно вносить корректировки

в развитие личности обучающихся и иметь более открытое представление о планируемой

индивидуальной работе с обучающимся его семьей, коллективом группы. Педагогом-

психологом осуществляется психологическое консультирование, индивиду€rльнаrl и групповtUI

работа с обучаюшимися. На периол дистанционного обучения работа психолога продолжалась

в формате дистанционно (на сайте учреждения размещ€lлись психолого-педагогические

рекомендации, видеофильмы к семейному просмотру, оказание помощи обучающимся, не

имеющим электронньж образовательных возможностей). Олнако недостаточно проводится

работа с семьями и обучающимися по их сопровождению (коррекция, консультирование,

результат). Это затрудняется в связи с нежеланием родителей принимать психолого-

педагогическую помоlць в форме консультаций, а также признания, что не справляются со

своими детьми по осуществлению родительского контроля. Таким образом, на следующий

учебный год необходимо активизировать работу по раннему вьuIвлению семей, требующих

психолого-педагогической помощи и текущей индивидуально-профилактической работе по

социально-психолого-педагогическому сопровождению обl^rающихся (семей), находящихся

в социально-опасном положении, но и тщательно продумывать формы и тематику общих,

групповых родительских собран ий, для повышения педагогической компетенции родителей.
на совещаниях при заместителе директора по Свивр для классных руководителей

(кураторов) групп проводятся инструктивно-методические совещания (консультации), даются

рекомендации по улучшению координации всех участников воспитательного процесса

(родители, студенты, преподаватели), направленные на системность и непрерывность

социализации для личного роста студентов. К каждому ктд (мероприятию) со3дается
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оргкомитет (рабочая группа) по подготовке и проведению, анuLпизируется жизнедеятельносТЬ

учебного заведения, выявляются проблемы и недостатки, нitмечаются пути и способы

обновления воспитательного процесса в соответствии с новыми, современными

требованиями. Наибольш}r}о трудность для классных руководителей (кураторОВ ГРУПП)

вызывает применение новых подходов, применение воспитательных технологий к
содержанию и организации УВП, выбор критериев, показателей эффективности не только
общих компетенций обучающегося, но и его личный рост. Таким образом, для эффективности
воспитательного процесса и социttлизации обучающихся необходимо сист9мное проведение

учебных семинаров, педагогических советов, методических объединений, курсов повышения
квалификации классных руководителей (кураторов групп) по вопросам воспитания и
социаJIизации.

Организация отдыха обучающихся на летний период (трулоустройство
совершеннолетних и несовершеннолетних) заключается в трудоустройстве через Щентр
занятости населения и самостоятельно на предприятия и организации города (или актиВнЬD(

семейных отдых с выездом за пределы Сахалинской области). За период прошлого гоДа 9

студентов вошли в состав Технологических отрядов и трудились в Сахалинской области.

Табл 14

Таким образом, по предварительному прогнозу 70% обучающихся не задействоВаны В

организованном отдьIхе и трудоустройстве (несовершеннолетние и совершеннолетние) таКОЙ

большой процент объясняется отсутствием выбора временного трудоустройства на

предприятиях города, ограниченный (однотипный) выбор вакансий в ЦЗН. Необходимо

рассмотреть вопрос о создании трудовых бригад от учреждения и расширить сотрудничество
с областной организацией студенческих отрядов. Щостижения (на областном И

муниципальном уровнях) За 2022 год обучающиеся, студенты техник}ма ОТМечены В

следующих мероприятиях: Благодарственное письмо Управления по культуре, спорту и делам
молодежи; Встреча с предстаВителямИ игр <ffети Азии> - Управления по культуре, спорту и

делам молодежи мо го кохинский>, Участие студентов в качестве волонтеров во всех акциях

мО гО кОхинский>; Участие во Всероссийском Региональном этапе(дистанционном)

фестива-llя <стуленческая весна); участие в концертной программе ко Щню празднования

полиции (омвД россии)- Благодарственное письмо Администрации мо гО кОхинский>;

участие в концертной программе ко ,щню молодежи - (благодарственные письма активистilм

техник}ма от ДдминИстрациИ мо гО кохинскиЙ> Управления пО культуре, спортУ И ДеЛаП,l

молодежи, Участие в Всероссийской акции <<победа> - создание музыкального видеоролика,

участие волонтеров в мо го кохинский> -кволонтеры связи>, <волонтеры Победы>

кВолонтеРы [ОБРА>>, Волонтеры здоровья), а также участие волонтеров техникума в акциях

по очистке зеленых территорий горола и природных зон.

Вывод.
1.струкryра и система организации воспитательной работы является

оптимальной и отвечает акryальным задачам образовательного процесса техникума.

созданные традиции патриотической и воспитательной работы способствуют
обеспечению устойчивой связи и преемственности ценностей поколений и

формирование единого сообщества участников образовательных отношений.

зl

Самостоятельное трулоустройство
на предприятии города

Трулоустройство через ЩЗН отдых с
семьей (выезд)

2019-2020
(230чел)

з6-l',7% 3чел., состоящих на учетах -l%o 9- 4%

2020-202l
(23 l чел)

21-9% 9-4о/о l 8-8%

2021-2022
(232 чел.)

38чел.- 20 % |2- 6%
Технологlтческие отряды -9 чел-4О/о

l5-8%



2. Внесение корректировки в план воспитания и социализации обучающихся в

комплекс мероприятий (содержательные виды деятельности, в том числе и раЗВитие
дOпOлнительного образования) для мотивации участников образовательных отношений
на достижение нового качественного уровня и впедрение инновационньш
педагогических практик.

3.Укрепление и расширение связей с общественнOстью, учрежденияМИ КУЛЬryРЫ,
социальнымИ партнерами, предприятиями Мо гО <<Охинский>>, родительской
общественностью по развитию образовательной организации как открытой системы для

реализацИи професСиональнОй, личностной сферы и активной гражданской позицией

будущего молодого профессионала.

2.б.Научно-исследовательская деятельность
Научно-исследовательскаJI деятельность учреждения включает организацию научно-

методической и опытно-эксперимента.rlьной деятельности педагогического коллектива и

организацию исследовательской работы студентов. основная цель работы коллектива -
обеспечение качества подготовки специirлистов.

общее руководство научно-методической деятельностью педагогического коллектива

осуществляется заместителем директора по учебной работе, заместителем директора по

учебно-производственной работе, а также методистом. Методическая работа преподавателей

возложена на председателей методических объединений.
Основные направления работы методических объединений:

организация работы методических объединений;

составление планов работы методических объединений;

организация методического обеспечения учебного процесса;

рассмотрение и }rтверждение календарно-тематических планов преподавателей;

организация KoHTpoJUI за качеством проводимых занятийо графикоМ

взаимопосещения педагогами учебных занятий и открытых уроков;
предоставление отчетов о работе методического объединения преподавателей

общеобразовательного цикла заместителю директора по учебной работе;
предоставление отчетов о работе методического объединениЯ мастероВ

производственного обучения и преподавателей профессионаJIьного цикла заместителю

директора по учебно-производственной работе.
на методических объединениях обсуждаются и рассматриваются рабочие программы

дисциплиН, календаРно-тематИческие планы, методические материалы, темы курсовых работ
и дипломньгх проектов, рассматриваются вопросы методики преподавания и воспитания,

проблемы внедрения ФГОС СПО.
в планах работы методических объединений преподавателей систематизирована

организационно-методическая, информационно-анаJIитическа;I и научно-методическая

деятельность, а также научно-исследовательскаJI деятельность.
Вывод: Направления методической работы в методических объединениях

актуальны и целесообразны. Научно-исследовательская деятельность в учреждении
распространена и подкрепляется информачионной базой в рамкаХ методическиХ

объединений.

2.7.Качество материально,технической базы

.Щля подготовки специаJIистов по образовательным программам ППКРС и ППССЗ в

техникуме созданы все условия, соответствующие требованиям ФГоС спо. Учреждение

располагает достаточной материа,чьной базой, котораJI включает в себя административно-

учебный и учебный корпусы,7 учебно-производственных мастерских (количество мест -,75),
l 0 учебных кабинетов по общеобразовательным дисциплинам, 9 - по предметам специаJIьного

цикла, l автоплоЩадку, споРтивныЙ зал, актовый зал, библиотеку, общежитие.
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Показатели состояния материzrльной базы техникума представлены в Прuложенuu 2.
Здания техникума оборудованы системой видеонаблюдения, КТС, систем.tми

автоматической пожарной сигнализации и системами оповещения и управления эвакуацией
при пожаре. Систематическое обновление материаJIьно - технической базы позволяет
поэтапно оснащать учебные кабинеты, лаборатории, учебные мастерские в соответствии с
требованиями ФГОС СПО по подготовке квалифицированньж рабочих, служаIцих,
специчrлистов среднего звена необходимой уrебно-методической литературой, техническими
средствами обучения, приборами, лабораторным оборулованием, вычислительной техникой.
Учебное оборудование лабораторий и кабинетов содержится в исправном состоянии. В
лабораториях, уrебных мастерских, кабинетах имеются инструкции по технике безопасности
при выполнении лабораторных и практических работ, журналы регистрации инструктажа по
технике безопасности. Созданная материilльно-техническ€UI база техникума позволяет
проводить все виды лабораторных работ и практических занятий, междисциплинарной и
модульной подготовки, учебной практики. Приняты меры по противопожарной безопасности.
Лаборатории, кабинеты обеспечены средствами пожаротушения. Состояние охраны труда,
соблюдение правил, норм и гигиенических нормативов, состояние пожарной безопасности

удовлетворяет требованиям, предъявляемым к образовательным организациям.
Все учебные помещения прикчвом директора техникума закреплены за

преподавателями, которые призваны осуществлять контроль над состоянием аудиторного

фонла и обеспечивать сохранность и эксплуатацию находящегося в нем оборудования.
Завелующие кабинетами и лабораториями ежегодно составляют перспективные планы

развития учебно-материа_гlьной базы кабинетов и лабораторий. Во всех кабинетах и
лабораториях имеются паспорта кабинетов, которые включают в себя анализ работы кабинета
за прошлый год, перечень имеющегося оборулования, методическое обеспечение, trлан

работы на следующий год, перспективный план развития, предусматривающиЙ
совершенствование материаJIьно-технической и методической базы.

В техникуме разработана и утверждена вся документация по ГО и ЧС. Все нормативные
документы созданы в соответствии с требованиями нормативных документов ЧС и РФ.

Проводятся плановые и внеплановые теоретические или практические занятия с
членами трудового коллектива, не входящими в состав нештатных аварийно-спасательных

формирований. Обучающиеся техникума приобретают знания в области ГО и ЧС на учебных
занятиях по дисциплинам кОсновы безопасности жизнедеятельности) и кБезопасность
жизнедеятельности). Проволятся плановые и внеплановые практические тренировки по
эвакуации обучающихся и преподавателей из учебных корпусов, учебных мастерских и

общежития при имитации возникновения различного рода ЧС.
В 2022 г. материЕlльно-техническая база учреждения пополнилась на сумму

l l032558,55 руб. В том числе приобретено:

l, Машины и оборулование -852З847,5l руб., из них:

- оргтехника в количестве З7 шт. на сумму 5223338,00 руб.;
- оборулование для учебных мастерских в количестве 63 шт. на сумму 6985989,51 рУб.

2. Транспортные средства- 0

З. Инвентарь, производственный и хозяйственный -24ЗЗ24|,04 руб., из них:

- мебель для учебных кJIассов в количестве 5 компл. на сумму 107250,00 рУб.
4. Программное обеспечение на сумму 124745,00 руб.
5, Библиотечный фонд насумму 75470,00 руб.
Вывод: Наличие учебных кабинетов, лабораторий, мастерских учебных пракТик

соответствует требованиям ФГОС СПО по каждой ОПОП. Материально-техническая
база обеспечивает проведение всех видов работ, практических 'rанятиЙ,

дисциплинарной, междисциплинарной и молульной подготовки, практики. СоЗдаНа И

функционирует система по решению задач ГО и ЧС.
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2.8.Финансовая деятельность учреждения
Финансирование ГБПОУ СИТ осуществляется из средств областного бrоджета и

доходов образовательного учреждения от внебюджетноЙ деятельности - платньD(

образовательных услуг. Общая сумма средств, направленных на обеспечение

функционирования и развития техникума составила |598251З2,33 рублей. В сравнении c202I
г. финансирование учреждения уменьшилось на 2,4ОА,

Таб. 11 blu ,хоdов бюduсеmа,л umельньlu аналuз

Год
Всего расходы бюджета (тыс.руб.)

Утвержденные бюджетные назначения Исполнение бюджета
202l l62 l97,58 l00%
2022 15604,7,67 l00%

В учреждении применяется нормативно-подушевой метод финансирования,
использующийся для расчета объемов субсидии из областного бюджета учреждению на

речrлизацию основных образовательных программ в части финансирования расходов на оплату
труда работников и учебных расходов: на учебникии учебные пособия, технические средства

обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды. Выделенные субсидии на

выполнение госзадания в размере 1,З0672,60 тыс. руб., а также на реализацию Закона l 15-ЗО

от 09.03.2011 г. в сумме З07,6| тыс,руб. и реализацию мероприжий, предусмотренньж РП
кМолодые профессионалы) НП кОбразование)) в сумме 10542,58 тыс. руб. были реализованы
полностью. ,Щанные средства израсходованы на приобретение материilльных запасов и

оборулования для проведения демонстрационного экзамена. В2022 году доход r{рея(дения от

приносящей доход деятельности составил l00% - 5l99,5l тыс. руб., в расчёте на одного
педагогического работника - 239,6| руб.

В структуре направлений расходования средств значительнм доля прихоjIится на

оплату труда работников.В 2022 году средняя заработнtш плата педагогических работников
составила- l21,68 тыс. руб.Расходование бюджетных и внебюджетньrх средств,

осуществляется в соответствии с законодате;tьством РФ,

Расходы на выплату стипендии составили З695,00 тыс. руб. В том числе на выплату

государственной академической стипендии - l813,48 тыс. руб.; на выплату государственной

социilльной стипендии - |881,52 тыс. руб.; на выплату других (кроме стипенлий) форм
материiшьной поддержки обуrающихся - З07,61тыс. руб.

Госуларственную академическую стипендию в течение 2022 rода получали 106

обучающихся студентов; государственную социаJIьную стипендию - 53 обучаюцихся. 21

обучающемуся студенту выплачены средства материальной поддержки.

Дна.пизируя в целом финансовое состояние техникума за отчетныЙ период, можно
констатировать рост оплаты труда работников; материirльно- техническtu{ база техникрlа
укрепляется, проводятся текущие ремонты зданий и аудиторий, Большое внимание удеJIяеТся

улучшению социаJIьно-бытовых условий, развитию социальной сферы учреждения, Главной
задачей ра:}вития социальной сферы является улучшение условий учебы, труда, быта и отдыха,

поэтому деятельность техникума осуществляется по след},ющим направлениям :

обеспечение своевременной выплаты заработной платы преtrодава'гелям и

сотрудникам;
создание благоприятных условий для учебы и труда путем подl(L-ржания в

порядке и обновления аудиторного фонда, учебных лабораторий, производственньrх и

служебных помещений;
организация общественного питания;
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организация досуга студентов путем проведения различных l(ультурно-
массовых мероприятий.

Вывод: План финансово-эконOмической деятельности техникума выполнен.
Обеспечено эффективное использование субсидии областного бюджета и грамотное
распределение доходов и расходов благодаря ведению постоянного контроля и
бухгалтерского учета в соответствии с принятыми обязательствами.

3. Заключение
Самообследование техник}ма проведено в соответствии с утвержденным планом.
l. В период проведения самообследования были решены задачи:
2, Получена объективная информация о реализации образовательной деятельности

по каждой ОПОП;
3. Проана.тlизированы основные образовательные програN,Iмы подготовки

ква-пифицированньж рабочих, служащих:
l 5.0 l .20 Слесарь контрольно-измерительньIх приборов и автоматики :

23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин;
l5.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки));
l 5.01.3 l Мастер контрольно-измерительньIх приборов и автоматики;

4. Проанализированы основные образовательные программы подготовки
специалистов среднего звена:

23,02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов
автомобилей;

09.02.06 Сетевое и системное администрирование;
38.02.0l Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);
2I.02.0З Сооружение газонефтепроводов и газонефтехраЕилищ.

5. В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности
по направлениям:

Оценка системы управления учреждением;
Соответствие образовательной деятельности требованиям законодательньтх

актов и локальных нормативных актов техникума;
Солержание и анализ качества подготовки выпускников;
Финансовое обеспечение образовательной деятельности.

6. По каждому направлению анаJIиза сделаны соответствующие выводы:
Установлена степень соответствия фактического содержания и качества

подготовки обучающихсяи выпускников требованиям ФГОС СПО, ФСОС СОО;
Выявлены положительные и отрицательные тенденции в образовательной

деятельности;
Установлены причины возникновения проблем и обозначен поиск путей их

устранения.
Выводы:
l. ГБПОУ СИТ имеет в нчшичии необходимые организационно-правовые

докр{енты, позволяющие вести образовательную деятельность в соответствии с

требованиями, предъявляемыми к образовательным учреждениям среднего
профессионttльного образования;

2. Структура, система управления и нrшичие необходимых организационно-

административных условий обеспечивают реализацию ОПОП и качественную подГоТОВкУ

специаJIистов;
3. Структура подготовки ква.пифицированных рабочих, служащих и спеliиatлистов

соответствует имеющейся лицензии и отражает потребности рынка труда. Образовательные

программы, сопровождаемые учебную деятельность, у{ебно-методическая докУМенТаЦИЯ И

организация учебно-воспитательной работы соответствуют действующим норматиВно-
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ПраВоВыМ ДокУМеНТаМ и Требованиям ФГоС. Условия, созданные в техникуме дJIя повышения
КаЧестВа подготовки выпускников, соответствуют требованиям подготовки специалистов и
квалифицированньtх рабочих, служащих по заrIвленным образовательным программам.

4, Кадроuая политика учреждения направлена на обеспечение образовательной
ДеЯТеЛЬНОСТИ компетентными педагогическими работниками, осуществляющими
ДеЯТеЛЬНОСТЬ На ОСнОВе соответствующего образования, подготовки, мастерства и опыта.
.Щеятельность по управлению кадровым составом включает:

подготовку педагогических кадров первой и высшей квалификационной
категории;

повышение ква_llификации преподавателей ;

практику организации работы по вьuIвлению методических проблем в учебно-
ВОСПиТаТельноЙ работе, ок€}зания помощи педагогам во внедрении современных подходов и
педагогических технологий, пропаганды педагогического мастерства.

5. В техникуме обеспечено выполнение требований ФГОС СПО. ФГОС СОО в
ЧаСти образовательного уровня и квалификации педагогических работникtlв, организации
повышения ква-лификации педагогических работников.6. Актуальной и приоритетной остаётся задача обеспечения образовательной
деятельности в полном объеме учебной литературой последних лет издания.

7. Анализ результатов работы коллектива техникуIuа по качеству подготовки
специалистов в соответствии с ФГОС СПО показал ее как соответствующ}то.

8. Использование средств, выделяемых из областного бюджета и средств,
привлеченньrх от внебюджетной деятельности техникума достаточно эффективrrо.

9, Средств, выделяемых из областного бюджета недостаточно для рЕlзвития
Техникум4 а также для обеспечения его жизнедеятельности и поддержания в
работоспособном состоянии имеющейся учебно-материirльной базы.
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IIриложение l

Нормативно-учредительные документы

лъ
пlп

Наименование документа Реквизиты документа

l (О переименовании государственных
бюджетных образовательных учреждений
профессионального образования,
подведомственных министерству образования
сахалинской области>

Приказ Министерства образованtля Сахалинской
области от l0,01.2014 ]ф l0-ОД

2 Устав Государственного бюджетного
профессионального образовательного

учреждения <Сахалинский инлустриальный
техникум) (ИНН 6506003 l59)

Согласован Министром имущественных и земельных
отношений от 20.02.2014 г., распоряжение Nч 23 l-p
Сахалинской области Утвержлен Министром
образования Сахалинской области от l3.02.20l4 г.,

прикiв Nэ l5З-ОЩ

з Лицензия на право ведения образовательной

деятельности

Ns 9-Т от 28.04.20l.4 г. выдана N,lинистерством

образования Сахалинской области. Срок действия -

бессрочно
4 Свидетельство о государственной аккредитации Ng 9-Т от |"l .02.202l года выдано министерством

образования Сахалинской области. Срок лействия -
l'7.02.202'7 r.

5 Свидетельство о постановке на учет Российской
организации в нtцоговом органе по месту ее

нахождения

ОГРН l02650088685l, серия 65 Ns 00l056886,
ИНН/КПП 6506003 l59165060 l 00 1 Поставлено на уtёт
01.01.2013г. Межрайонной инспекцией Федеральной
налоговой службы Ng 4 по Сахалинской области
(территориальный участок по Охинскому району),
6506 - бессрочно

6 Свидетельство о внесении записи в Единый
государственный реестр юридических лиц

оГРн l02650088б851 08.07.20l l г.

госу.регистр.номер 21 l6506003 140 Инспекция
Федеральной налоговой службы по Охинскому

району Сахалинской области - бессрочно
Сеоия 65 Jф 00098 l 526

,7 Выписка из Единого государственного реестра
юридических лиц

оГРН l02650088685I ЮЭ 9965- l 6-|122322 от
l4.03.20lб каждые б месяцев

8 Лицензия на осуществление медицинской
деятельности

N9 ЛО-65-01-000824 от 07.08.20l5 Серия JlO-
65Ns0006l70 бессрочно

9 Санитарно-эпидемиологическое заключение
Территориального отдела Фелеральной службы
по защите прав потребителей и благополучия
человека по Охинскому району - о соответствии
(гБпоу сит)

Санитарно-эпидемиологическое заключение .I!Ь

65.0H.07.000.M.0000l1.06.14 от 03.06.20l4 г. Ns

2 l 08494

l0 санитарно-эпидемиологическое закJIючение
Территориа.ltьного отдела Управления
Роспотребнадзора по Сахалинской области в

Охинскомрайоне-осоответствии
(медицинский кабинет)

Санитарно-эпидемиологическое закJlючение Ns

65.04.01.000.М000005,05. l5 от29.05, l 5 M2l08505

ll Заключение о соответствии (несоответствии)
объекта защиты требованиям пожарной
безопасности Территори;l",lьного отдела
Налзорной деятельности Охинского района
УНД ГУ МЧС России Сахалинской обл. о

соответствии (Объекты защиты)

Заключение Ns 1 от 02.06.20l4 г.
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Приложение 2

Показатели состояния материально-технической базы техникума

наименование Кол-во Характеристика (площадь/эталt ность; год

ввода в эксплуатацию) _=.._-
Здание учебно-производственных мастерских:

- слесарная мастерская;

- электромонтажная мастерская;

- механообрабатывающая мастерскаяl

- эл€ктрогtlзосварочная мастерская;

- гiвосварочная мастерская;

- мастерская для полуавтоматической сварки

в среде защитных гiвов

6 6 9l9,1 KB.M./l; l971г.

Сварочные мастерские с гаражом 1 l353 кв.м./2; l97l г.

Транспорт (всего/из них уtебная техника):
. автомобили
- тракторная техника

|9l9
1119

8

Здание администрати вно-уч еýд9I,9_I_9рдJ9з__ l 24З8,8 кв.м./3;1971г.

здание учебного корпуса 1 l4З'7 ,5 кв.м./3; l97 l г.

Набор учебных помещений и их площади Всего - 12901 кв.м.
основная - 6148 кв,м.
Жилая - 5471 кв.м.
Вспомогательная - l282 кв,м.

учебные кабинеты:

- l0 учебных кабинетов по

общеобразовательным предметам ;

- 9 учебных кабинетов по предметам
ппофессионал ьного цикла

16 6148 кв,м.
Срелняя наполняемость кабинетов - 30 чел.

Площадь на l обучаюцегося - l6.7 кв. м.

Ком пьютерных классов/количество П К 2lз2 l21,7 кв.м.

столовая на l38 посадочных
мест/обеспеченность мебелью

l/HopMa

дктовый зал на l64 посадочных мест 1 l98,7 кв.м.

Библиотека l б1,7 кв.м.
Библиотечный фонд - 8707 единиц

Спортивный зал 1 l 155,6 кв.м

медицинский кабинет l 54,08 кв.м.

обцежитие 1 54'70"7 кв.м./5; l97б г.
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Перечень основных

Приложение

ilльных и дополнительных образовательных программ

Код
опоп

Наим нование реализуемых ОПОП Форма
обучения

основные професс tональные образова!9льные программы СПО
ППКРС:

l5.01.20 9десарь контрольно-измерl тельных приборов и автоматики очная
2з.0 1 .06 Машинист дорожных и стр ительных машин очная
l5.01.05 СВаРщик (рl"lной и частиLI} 0 м9ханизированной сварки (наплавки)) очная
l5,0l.з l lvI ,ельных приборов и автоматики очная

ППССЗ:
09.02.06 сетевое и системное админ lстрирование очная
2з,02.07 Техническое обслуживание

автомобилей
и ремонт двигателей, систем и агрегатов очная

з 8.02,0 l экономика и бухгалтерскиi учет (по отраслям) очная
21,02.0з Сооружение газонефтепров )дов и газонефтехранилищ очная

основные пr )граммы профессионального обучения
l442 Водитель ТС категории <В> очно-заочная
l442 Водитель ТС категории <С> о,tно-заочная
l442 Водитель ТС с категории KI > на кС> очно-заочная
920з Водитель внедоDожных Mol )транспортных средств категории д l очно-заочная
145з Водитель погрузчика 2-3 ра р!д очно-заочная
3509 Машинист автогрейдера 5 Е lзряда О,tно-заочная
3583 машинист бульдозера 4 раз )яда (),tно-заочная
4390 машинист экскаватора одн( ковшового 4 разряд О.tно-заочная
920з Тракторист категории кС> очно-заочная
920з Тракторист категории к[> о.rно-заочная
920з Тракторист категории KEl> о.tно-заочная
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