

ОТЧЕТ
По исполнению плана мероприятий по противодействию коррупции за 2023г.

	
	наименование мероприятия
	Срок Реализации
	Содержание мероприятия, 
результат

	1.
	Организация внутреннего контроля исполнения условий заключённых контрактов и договоров.
	Регулярно в течение года
	1. [bookmark: _GoBack]На постоянной основе, путем согласования ответственными лицами.

	2.
	Организация контроля выполнения законодательства о противодействии коррупции при проведении проверок по вопросам обоснованности и правильности обеспечения сохранности имущества, находящегося в оперативном управлении, целевого и эффективного его использования.
	Постоянно
	

	3.
	Обеспечение функционирования «телефонов доверия», прямых телефонных линий с руководством ГБПОУ СИТ и других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщить об известных им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению.
	В течение года
	В течение года обращений не поступало.

	4.
	Организация приёма:
–	граждан по вопросам противодействия коррупции;
–	электронных сообщений на сайт секретаря руководителя.
	В течение года
	В течение года по вопросам противодействия коррупции не обращались.

	5.
	Осуществление контроля за рассмотрением жалоб и заявлений граждан, содержащих факты злоупотребления служебным положением, вымогательства, взяток и другой информации коррупционной направленности
	В течение года
	Жалобы и заявления не поступали.

	6.
	Информирование о нормах антикоррупционного законодательства в РФ; Кодекса этики и служебного поведения педагогических работников техникума
	Постоянно  В течение года
	На педагогических советах/ собраниях трудового коллектива

	7.
	Проведение оценки должностных обязанностей руководящих и педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Постоянно
	

	8.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств со студентов, их родителей (законных представителей)
	Постоянно
	

	9.
	Ознакомление работников с нормативными правовыми актами и документами, регламентирующими данное направление деятельности, осуществление индивидуального консультирования работников по вопросам противодействия коррупции
	Регулярно
	Работники техникума ознакомлены под подпись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в образовательных организациях по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур

	10.
	Проводится ознакомление вновь принятых сотрудников с локальными нормативными актами по предупреждению и недопущению коррупции.
	В течение года
	

	11.
	Родительские собрания ( в том числе и общие) по теме 

•	«Формирования антикоррупционного
мировоззрения обучающихся и родителей обучающихся»

•	Круглый стол с участием администрации
техникума и родительской общественности по
вопросу: «Коррупция и антикоррупционная
политика техникума»

	Февраль




Май
	Проведены  собрания во всех группах.

Замдиректора по СВиВР

Педагог-организатор


Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими объединениями


	12.
	Неделя правовых знаний с целью
повышение уровня правосознания и
правовой культуры:

• тематические классные часы  в группах «Наши права 
- наши обязанности». «Право на правообразование»
• единый день правовых знаний «Что я знаю 
о своих правах?», «Подросток и закон» 
• книжные выставки «Права человека»,
«Закон в твоей жизни»
- «Что считать взяткой?»
• правовой всеобуч «Виды преступлений
против государственной власти, право
интересов государственной службы и
службы в органах местного самоуправления»
-Конкурс плакатов «Жить по совести»
	сентябрь
	Проведены тематические классные часы во всех группах.
Замдиректора по СВиВР
Социальный педагог
Преподаватели общеобразовательных дисциплин


	13.
	Проведение мероприятий по изучению
правовых и морально-этических аспектов
управленческой деятельности в целях
повышения правовой культуры,
формирования антикоррупционного
мировоззрения в коллективе( работников , студентов) техникума и нетерпимости к коррупционным проявлениям с целью воспитания в подрастающем поколении правового и гражданского сознания, получения навыков поведения в демократическом правовом обществе, в том числе и навыков антикоррупционного
поведения.
•	Проведение заседаний студенческого самоуправления (Совета техникума), с включением участников «Движение Первых» по вопросам противодействия коррупции
•	Взаимодействие с представителями ОМД,УФСиН, работниками прокуратуры  на тему- «Российское законодательство против коррупции»

	Сентябрь
октябрь	
	Проведены заседания Совета Техникума совместно с ОМД,УФСиН, работниками прокуратуры  на тему- «Российское законодательство против коррупции»
Замдиректора по СВиВР

	14.
	Проведение диагностик, ведения мониторинга на тему: «Выявление отношения к коррупционным действиям», 
	октябрь
	Проведение диагностики во всех группах.
Педагог-психолог
Социальный педагог


			
			
			

