
Утверждено 

 приказом ГБПОУ СИТ 
 от 28.02.2020г. № 52-ОД 

 

Дополнительные изменения в программу развития ГБПОУ СИТ. 

Раздел 6. «Создание условий для получения СПО инвалидами и лицами с ОВЗ, 

а также для развития инклюзивного образовательного процесса». 

 
6.1. Развитие инфраструктуры ПОО, обеспечивающей доступную среду для получения 

образования лицами с ОВЗ и инвалидностью в рамках проекта «Доступная среда», 

мероприятия по приведению в соответствие основных структурно-функциональных зон и 

элементов зданий и сооружений, подлежащих адаптации для профессионального 

обучения инвалидов. 

План мероприятий по обеспечению доступности зданий ГБПОУ СИТ. 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

реализации 

Ответственные 

исполнители 

Финансиров

ание  
(тыс. руб.) 

Ожидаемый результат 

1. Устранение барьеров 

на пути следования; 

выравнивание 

асфальта; устройство 

съездов. 

2020-2022г.г. Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по АХЧ. 

100 Обеспечение 

состояния 

доступности 

профессий 

специальностей 

ГБПОУ СИТ для  

получения 

образования 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ, а также 

развития 

инклюзивного 
образовательного 

процесса. 

2. Установка тактильных 

средств на пути 
следования; установка 
дублирующих 

рельефных знаков, яркой 
контрастной 
маркировки. 

2020-2022г.г. Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по АХЧ. 

60 Обеспечение 

состояния 

доступности 

профессий 

специальностей 

ГБПОУ СИТ для  

получения 

образования 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ, а также 
развития 

инклюзивного 

образовательного 

процесса. 

3. Приобретение 

подъемника или 

подъемной платформы 

перил и поручней. 

 

2020-2025г.г. Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по АХЧ. 

650 Обеспечение 

состояния 

доступности 

профессий 

специальностей 

ГБПОУ СИТ для  

получения 

образования 
инвалидов и лиц с 

ОВЗ, а также 

развития 



инклюзивного 

образовательного 

процесса. 

4. Вывеска с названием 

организации, графиком 

работы организации, 

выполненных рельефно-

точечным шрифтом 

Брайля и на контрастном 

фоне. 

2020-2021г.г. Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по АХЧ. 

200 Обеспечение 

состояния 

доступности 

профессий 

специальностей 

ГБПОУ СИТ для  

получения 
образования 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ, а также 

развития 

инклюзивного 

образовательного 

процесса. 

5. Система 

информационного 

оповещения для лиц с 

нарушением слуха и 

зрения (бегущие строки 
и светодиодные табло, 

визуально-акустическое 

табло). 

2020-2022г.г. Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по АХЧ. 

100 Обеспечение 

состояния доступности 

профессий 

специальностей 

ГБПОУ СИТ для  
получения 

образования 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ, а также развития 

инклюзивного 

образовательного 

процесса. 

 

 6.2. Развитие материально-технического обеспечения инклюзивного образовательного 

процесса. 

План мероприятий по развитию материально-технического обеспечения 

инклюзивного образовательного процесса ГБПОУ СИТ. 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

реализации 

Ответственные 

исполнители 

Финансиров

ание (тыс. 

руб.) 

Ожидаемый результат 

1. Наличие компьютерной 
техники, 

использующей систему 

Брайля (рельефно-

точечного шрифта); 

электронных луп; 

видеоувеличителей; 

2020-2022г.г. Директор 
ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по АХЧ. 

360 Обеспечение 
доступности 

качественного 

образования для 

инвалидов и лиц ОВЗ 

вне зависимости от 

места жительства. 

2. Наличие компьютерной 
техники со специальным 

программным 
обеспечением, 
адаптированной для лиц 

с ОВЗ. 

2020-2024г.г. Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по АХЧ. 

150 Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования для 

инвалидов и лиц ОВЗ 

вне зависимости от 

места жительства. 

3. Наличие программ-
синтезаторов речи и 
других технических 

средств приема-передачи 
учебной информации в 
доступных формах для 
обучающихся с 

нарушениями зрения. 

2020-2024г.г. Директор 
ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по АХЧ. 

30 Обеспечение 
доступности 

качественного 

образования для 

инвалидов и лиц ОВЗ 

вне зависимости от 

места жительства. 



4. Наличие альтернативных 

устройств ввода 

информации и других 

технических средств 

приема-передачи 

учебной информации в 

доступных формах 

для обучающихся с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата. 

2020-2025г.г. Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по АХЧ. 

60 Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования для 

инвалидов и лиц ОВЗ 

вне зависимости от 

места жительства. 

 

6.3. Учебно-методическое сопровождение образовательного процесса обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ, разработка и реализация адаптированных образовательных 

программ для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

План мероприятий по развитию и совершенствованию учебно-методического 

обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ОВЗ, разработка и 

реализация АОП ГБПОУ СИТ. 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

реализации 

Ответственные 

исполнители 

Финансиров

ание (тыс. 

руб.) 

Ожидаемый результат 

1. Разработка АОП на 

основе 

образовательной 

программы СПО с 
учетом 

индивидуальных 

особенностей. 

2020-2021г.г. Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по УПР, 
Зам. директора 

по УР, 

методист, 

педагогические 

работники, 

социальный 

педагог, 

педагог-

психолог. 

- Обеспечение 

эффективной работы 

с инвалидами и 

лицами ОВЗ. 

2. Участие в 
консультационных 
вебинарах по разработке 

АОП. 

2020-2022г.г. Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 
по УПР, 

Зам. директора 

по УР, 

методист, 

педагогические 

работники, 

социальный 

педагог, 

педагог-

психолог. 

- Обеспечение 

эффективной работы 

с инвалидами и 
лицами ОВЗ. 

3. Включение в 
вариативную часть 
образовательных 

программ СПО 
адаптационных 
дисциплин. 

2020-2021г.г. Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 
по УПР, 

Зам. директора 

по УР, 

методист, 

педагогические 

работники, 

социальный 

педагог, 

педагог-

психолог. 

- Обеспечение 

эффективной работы 

с инвалидами и 
лицами ОВЗ. 



4. Выбор методов 

обучения, 

осуществляемый ПОО, 

исходя из доступности 

для обучающихся 

инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ. 

2020-2021г.г. Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по УПР, 

Зам. директора 

по УР, 

методист, 

педагогические 

работники, 
социальный 

педагог, 

педагог-

психолог. 

- Обеспечение 

эффективной работы 

с инвалидами и 

лицами ОВЗ. 

5. Обеспечение 

обучающихся инвалидов 

и лиц с ОВЗ печатными 

и электронными 

образовательными 

ресурсами. 

2020-2022г.г. Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по УПР, 

Зам. директора 

по УР, 

методист, 

педагогические 
работники, 

социальный 

педагог, 

педагог-

психолог. 

150 Обеспечение 

эффективной работы 

с инвалидами и 

лицами ОВЗ. 

6. Разработка при 

необходимости 

индивидуальных 

учебных планов и 

индивидуальных 

графиков обучающихся с 

ОВЗ и инвалидов. 

При 

необходимости. 

Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по УПР, 

Зам. директора 

по УР, 

методист, 

педагогические 
работники, 

социальный 

педагог, 

педагог-

психолог. 

- Обеспечение 

эффективной работы 

с инвалидами и 

лицами ОВЗ. 

7. Прохождение 

общественно- 

профессиональной 

экспертизы АОП. 

2020-2021г.г. Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по УПР, 

Зам. директора 

по УР, 

методист, 
педагогические 

работники, 

социальный 

педагог, 

педагог-

психолог. 

10 Обеспечение 

эффективной работы 

с инвалидами и 

лицами ОВЗ. 

 

6.4. Организация электронного обучения с применением дистанционных технологий по 

программам СПО. 

План мероприятий по развитию электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, учитывающий особые образовательные потребности 

лиц с инвалидностью и ОВЗ ГБПОУ СИТ. 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

реализации 

Ответственные 

исполнители 

Финансиров

ание (тыс. 

Ожидаемый результат 



руб.) 

1. Создание электронных 

учебно-методических 

комплексов по 

дисциплинам и 

профессиональным 

модулям. 

2020-2025г.г. Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по УПР, 

Зам. директора 

по УР, 

методист, 

председатель 

МО, 
педагогические 

работники.  

- Обеспечение 

эффективной работы 

с инвалидами и 

лицами ОВЗ. 

2. Разработка 

дополнительных 
общеобразовательных 
общеразвивающих 

программ для обучения 
лиц с ОВЗ и инвалидов с 
использованием 

электронных 
образовательных 
технологий. 

2020-2022г.г. Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по УПР, 

Зам. директора 

по УР, 

методист, 

председатель 

МО, 

педагогические 
работники. 

- Обеспечение 

эффективной работы 

с инвалидами и 

лицами ОВЗ. 

3. Внедрение 
дистанционных 
образовательных 

технологий и 
электронного обучения. 

2022-2024г.г. Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по УПР, 

Зам. директора 

по УР, 

методист, 

председатель 

МО, 

педагогические 

работники. 

- Обеспечение 

эффективной работы 

с инвалидами и 

лицами ОВЗ. 

 

 6.5. Повышение квалификации педагогических работников, реализующих 

образовательные программы для лиц с ОВЗ. 

План мероприятий по развитию кадрового потенциала, обеспечивающего 

возможность инклюзивного образования ГБПОУ СИТ. 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

реализации 

Ответственные 

исполнители 

Финансиров

ание (тыс. 

руб.) 

Ожидаемый результат 

1. Создание 

перспективного плана 

повышения 

квалификации. 

Ежегодно Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по УПР, 

Зам. директора 

по УР, 

методист, 

специалист по 

кадровой 
работе 

- Обеспечение 

эффективной работы 

с инвалидами и 

лицами ОВЗ. 

2. Проведение инструктажа 
по работе с лицами с 
инвалидностью и ОВЗ. 

Ежегодно Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по УПР, 

Зам. директора 

по УР, 

методист, 

специалист по 

- Обеспечение 

эффективной работы 

с инвалидами и 

лицами ОВЗ. 



кадровой 

работе. 

3. Прохождение обучения 

на курсах повышения 
квалификации; 
профессиональная 
переподготовка. 

2020-2021г.г. Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по УПР, 

Зам. директора 

по УР, 

методист, 

специалист по 
кадровой 

работе, 

работники 

ГБПОУ СИТ. 

100 Обеспечение 

эффективной работы 

с инвалидами и 

лицами ОВЗ. 

4. Организация и 

проведение 

конференций, круглых 

столов, семинаров и т.д. 

Ежегодно Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по УПР, 

Зам. директора 

по УР, 

методист, 

работники 
ГБПОУ СИТ. 

- Обеспечение 

эффективной работы 

с инвалидами и 

лицами ОВЗ. 

5. Участие в 

профессиональных 

конкурсах  по обучению 

инвалидов и лиц с ОВЗ. 

 

По плану 

проведения. 

Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по УПР, 

Зам. директора 

по УР, 

методист, 

педагогические 

работники, 

социальный 

педагог, 

педагог-
психолог. 

100 Обеспечение 

эффективной работы 

с инвалидами и 

лицами ОВЗ. 

6. Публикации статей, 

включая официальный 

сайт учреждения 

По мере 

необходимост

и 

Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по УПР, 

Зам. директора 

по УР, 

методист, 

педагогические 

работники, 

социальный 

педагог, 
педагог-

психолог. 

30 Обеспечение 

эффективной работы 

с инвалидами и 

лицами ОВЗ. 

7. Мониторинг 

эффективности 

мероприятий по 

повышению 

профессиональной 

компетентности 

сотрудников. 

Ежегодно Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по УПР, 

Зам. директора 

по УР, 

методист, 

специалист по 

кадровой 

работе. 

- Обеспечение 

эффективной работы 

с инвалидами и 

лицами ОВЗ. 

 

6.6. Обеспечение развития олимпиад и конкурсов профессионального мастерства, 



чемпионатов «Абилимпикс». 

План мероприятий по развитию олимпиад и конкурсов профессионального 

мастерства, чемпионатов «Абилимпикс» и привлечению обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ ГБПОУ СИТ. 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

реализации 

Ответственные 

исполнители 

Финансиров

ание (тыс. 

руб.) 

Ожидаемый результат 

1. Выбор компетенций; 

Определение 

наставников, которые 

будут готовить 
обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 

к участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

При наличии 

обучающихся 

с ОВЗ. 

Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по УПР, 
Зам. директора 

по УР, 

методист, 

педагогические 

работники. 

- Обеспечение 

эффективной работы 

с инвалидами и 

лицами ОВЗ. 

2. Подготовка экспертов 

конкурса 

профессионального 

мастерства 

«Абилимпикс». 
 

При наличии 

обучающихся 

с ОВЗ. 

Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по УПР, 

Зам. директора 

по УР, 

методист, 
педагогические 

работники. 

70 Обеспечение 

эффективной работы 

с инвалидами и 

лицами ОВЗ. 

3. Психолого-

педагогическое 
сопровождение 
потенциальных 

участников конкурсов 
профессионального 
мастерства. 

При наличии 

обучающихся 

с ОВЗ. 

Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по УПР, 

Зам. директора 

по УР, 

методист, 

педагогические 

работники, 

социальный 

педагог, 
педагог-

психолог. 

- Обеспечение 

эффективной работы 

с инвалидами и 

лицами ОВЗ. 

4. Изучение конкурсных 

заданий участниками и 

наставниками. 

При наличии 

обучающихся 

с ОВЗ. 

Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по УПР, 

Зам. директора 

по УР, 

методист, 

эксперты, 

наставники. 

- Обеспечение 

эффективной работы 

с инвалидами и 

лицами ОВЗ. 

5. Организация группы 

поддержки участников конкурсов профессионального мастерства 
«Абилимпикс». из  числа обучающихся,  родителей, волонтеров 

При наличии 

обучающихся 
с ОВЗ. 

Директор 

ГБПОУ СИТ, 
Зам. директора 

по УПР, 

Зам. директора 

по УР, 

методист, 

эксперты, 

наставники. 

- Обеспечение 

эффективной работы 
с инвалидами и 

лицами ОВЗ. 

6. Размещение 

информации на сайте 

образовательной 

организации об участии     

в    профессиональных 

При наличии 

обучающихся 

с ОВЗ. 

Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по УПР, 

Зам. директора 

- Обеспечение 

эффективной работы 

с инвалидами и 

лицами ОВЗ. 



конкурсах. по УР, 

методист, 

администратор 

сайта. 

7. Формирование историй 

успеха победителей 

профессиональных 

конкурсов.  

 

При наличии 

обучающихся 

с ОВЗ. 

Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по УПР, 

Зам. директора 

по УР, 
методист, 

эксперты, 

наставники. 

- Обеспечение 

эффективной работы 

с инвалидами и 

лицами ОВЗ. 

 

6.7. Сопровождение образовательного процесса обучающихся с инвалидностью и ОВЗ и 

содействию их трудоустройству.  

План мероприятий по сопровождению образовательного процесса 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ и содействию их трудоустройству  

ГБПОУ СИТ. 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Срок 
реализации 

Ответственные 
исполнители 

Финансиро
вание (тыс. 

руб.) 

Ожидаемый результат 

1. Составление 

программы поиска 

работы. Оказание 

помощи в поиске и 

подборе вакансий. 

При наличии 

обучающихся 

с ОВЗ. 

Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по УПР, 

Зам. директора 

по УР, методист, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог. 

- Обеспечение 

безопасного и 

удобного 

передвижения 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ   по   участку  к 

доступному  входу в 

здание. 

2. Оказание юридической 

помощи, консультаций 

и разбор правовых 
аспектов при 
трудоустройстве. 

При наличии 

обучающихся 

с ОВЗ. 

Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 
по УПР, 

Зам. директора 

по УР, методист, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог. 

- Обеспечение 

доступной среды, 

полноценной 
интеграции  

инвалидов и лиц ОВЗ 

с обществом. 

3. Индивидуальные 
консультации по 

написанию резюме, 
помощь в составлении 
резюме и его рассылке. 

При наличии 

обучающихся 

с ОВЗ. 

Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по УПР, 

Зам. директора 

по УР, методист, 
социальный 

педагог, педагог-

психолог. 

- Обеспечение 

доступной среды, 

полноценной 

интеграции  

инвалидов и лиц ОВЗ 

с обществом. 

4. Индивидуальные 

консультации и 

подготовка к 

прохождению 

собеседований, 

самопрезентации, 

ведения переговоров. 

При наличии 

обучающихся 

с ОВЗ. 

Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по УПР, 

Зам. директора 

по УР, методист, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог. 

- Обеспечение 

доступной среды, 

полноценной 

интеграции  

инвалидов и лиц ОВЗ 

с обществом. 

5. Сопровождение на При наличии Директор - Обеспечение 



ярмарках вакансий. обучающихся 

с ОВЗ. 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по УПР, 

Зам. директора 

по УР, методист, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог. 

доступной среды, 

полноценной 

интеграции  

инвалидов и лиц ОВЗ 

с обществом. 

6. Оказание 

психологической 
помощи при 

трудоустройстве, в 

начале трудовой 

деятельности, при 

взаимодействии 

При наличии 

обучающихся 
с ОВЗ. 

Директор 

ГБПОУ СИТ, 
Зам. директора 

по УПР, 

Зам. директора 

по УР, методист, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог. 

- Обеспечение 

доступной среды, 
полноценной 

интеграции  

инвалидов и лиц ОВЗ 

с обществом. 

7. Размещение информации 

в разделе Новости на 

сайте учреждения для 

выпускников. 

При наличии 

обучающихся 

с ОВЗ. 

Директор 

ГБПОУ СИТ, 

Зам. директора 

по УПР, 

Зам. директора 
по УР, методист. 

- Обеспечение 

доступной среды, 

полноценной 

интеграции  

инвалидов и лиц ОВЗ 
с обществом. 

 


